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 چکیده

شناخت قشربندی اجتماعی در شهر کاشان بر مبنای منزلت و جایگاه در پیِ یک مطالعه اکتشافی است و پژوهش حاضر 

استفاده شده است.  همحقق ساخت برای گرد آوری داده ها از پرسشنامه و بوده پیمایش ،. روش پژوهشمی باشدمشاغل 

سال به  15کلیه شهروندان  جامعه آماری پژوهش.استگلدتورپ و بوردیو  نظریات پارسونز، چهارچوب نظری پژوهش،

نفر از طریق فرمول کوکران  تعیین و به روش خوشه ای  267کاشان هستند که از آن میان نمونه ای به حجم بالای شهر 

در در کاشان و نتایج بدست آمده نشان داد مورد مطالعه قرار گرفتند.  1403 فروردیندر چند مرحله انتخاب و در 

یعنی حوزه  ،حوزه 4شرایط کنونی، با منزلت ترین حوزه های شغلی از نگاه شهروندان به ترتیب مشاغل مربوط به 

ی شغلی بلحاظ مشاغل تجاری و مالی هستند. متقابلا، پایین ترین حوزه ها اشت و درمان، آموزش، حمل و نقل،بهد

 -گردشگری، اداری دفتری، مذهبی حوزه یعنی حوزه نشر و رسانه،  5منزلت اجتماعی را به ترتیب مشاغل مربوط به 

بخوبی انجام گرفته است اما به یکدیگر  انواع سرمایهدر گروه اول تبدیل  ، و خدمات عمومی تشکیل می دهند.تبلیغی

 ته است.در گروه دوم، تبدیل سرمایه ها صورت نگرف

 قشربندی اجتماعی، منزلت شغلی، حوزه شغلی، سرمایه، تبدیل سرمایه ها: کلیدی واژه های
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 مقدمه .1

برای در جامعه شناسی . است  ترکيب یافته متفاوتی دارندنابرابر و  که موقعيتطبقات گوناگون  اقشار و هر جامعه ای از گروهها،

تا اوایل قرن  و 19قرن  درشود. ستفاده میاقشربندی اجتماعیاز مفهوم  ميان اجتماعات و گروههای مردم ریتوصيف نظام نابراب

 ه پسبویژاواسط قرن بيستم  اما از ميکرد. ایفا جوامع تحليل ساختار تجزیه و طبقاتی نقش عمده ای را در بيستم رویکرد

 را گوناگون عادات سبکهای زندگی و دید،مشاغل، قشرهای ج زمينه های تنوع گرایی روزافزون تخصصِازجنگ جهانی دوم، 

را که قبلا  بتدریج تحليلهای طبقاتی سطح کلان تنوع و گوناگونی،. این يشين فراهم آوردحتی درداخل طبقات اجتماعیِ پ

 معتقدندشناسان عه ساخته است. براین اساس، گروهی ازجام نا کارآمد حدودی تا ( به چالش کشيده وزمان مارکس) مرسوم بود

  کشورهاکنونیِ با شرایطِ طبقاتی کارآمدتر و تحليل در مقایسه باقشربندی  تحليلاستفاده از در تحليل ساختارجوامع معاصر 

تضادهای  بررسیِ هم ميتوان در نيست بلکه هنوزاز صحنه این به معنای حذف کامل تحليل طبقاتی  هرچندهماهنگ تراست. 

 (2005.، تيخانووا1396بون ویتز ) طبقاتی استفاده کرد حليلت از  سطح کلاناجتماعیِ

اجتماعی برای جامعه بسيار مهم و ضروری  -اقتصادی بلحاظ شغلییکنوع فعاليت  شود کههنگامی پدیدار می اجتماعیقشرغالبا 

را امکان  این آنها نيزشاغلين برای   و شدهدر جامعه موجب ثبات وتداوم آنها  یشغل گروه مهم بودن یک یا چند .تلقی شود

ی اپاره شاغلينگروه ازاین در  بتدریج ثبات و پایداری شغلی .کار خود بپردازنده ب امنيت خاطر ثبات وکه با فراهم ميکند

ميتوانيم  چنين روندیتداوم  با و کردهرا ایجاد  ابهیی مشخواسته ها و انيازه ،هنجارها ،خصوصيات رفتاری مشترك، ارزشها

 )دارندابهی مش الگوهای رفتاری وخصوصيات باشيم که اعضای آن یک گروه شغلی به یک قشر اجتماعی شاهد تبدیل 

 1شماره  در شکلقشر اجتماعی یک شکل گيری  رونددر اینجا به مناسبت، . و....( کارگران فرهنگيان، کشاورزان، متخصصان،

 .تنظيم و ارائه شده است

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ر اجتماعی. روند شکل گیری قش1* شکل 

 
چون اهميت و ارزش و  دنبوجود می آیثبات یکسری مشاغل مهم و ضروری  پس ازعموما اجتماعی  هایقشر ،دین ترتيبب

و در زمانهای گوناگون  بوده متفاوت آنها نيز مرتبط با جایگاه اقشارِمنزلت و برای جامعه یکسان نيست بنابراین  مختلف مشاغل

ا آنجا که به ماهيت مشاغل برميگردد، مطالعات نورث و هَت نشان داده اند دلایلی که غالبا یک تالبته،  .دممکن است تغيير کن

(، خدمت به %18) حقوق و دستمزد ( و بالاترین پرستيژ مشخص می کند عمدتا به مواردی چون:100شغل را با امتياز عالی)

ارد کم اهميت تر مرتبط است. به عبارتی، ارزیابی ( و برخی مو%14(، سطح تحصيلات )%14(، پرستيژ اجتماعی )%16بشریت )

 (.145: 1383منزلت و پرستيژ مشاغل در بر دارندۀ ترکيبی از ماده گرایی و آرمانگرایی است)ریزمن، انگویتا، بارۀدر مردم 

 بر اساس در زمينه قشربندی اجتماعی را می توانمناسب ترین مفهوم سازی  نشان داده است تحقيقاتبرخی نتایج  بعلاوه،

شغل عمومی پيرامون مطلوبيت و ارزشمندی هریک از  نوعی اجماعِ جامعه تنظيم نمود زیرا ود درمنزلت و پرستيژ مشاغل موج

پایگاه تعيين از آنها برای غالبا که  –که شاخصهایی چون درآمد و تحصيلات است  در حالی نهفته دارد. این را در بطن خود ها

قشربندی از  و نقش آنها در شکل دهی به فاقد پشتوانه نظری لازم و یا اجماع کافی اند -می شوداجتماعی اقتصادی استفاده 

ضرورت فعاليت  اهميت و

 براي جامعه  Aشغلي 

ثبات و تداوم فعاليت 

 Aگروه شغلي 

و هنجارهاي  ارزشها نيازها، ظهور

 Aمشترك در شاغلين گروه 

  Aگروه شغلي 

  Bگروه شغلي  

  Cگروه شغلي 

  Dگروه شغلي 
 A قشر اجتماعي پيدايش
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ی اوقات ممکن است قشربندیِ مبتنی بر منزلت البته گاه .(1382)عبداللهيان و نایبی، جامعه ای به جامعه دیگر متفاوت است 

 .کامل و هميشگی نيستمعمولا این انطباق  د ولینشان ده مبتنی بر درآمد و تحصيلات انطباق و سازگاری خوبی با قشربندی

د برخی مشاغل مانی انجام شد یافته ها نشان دادر شهر مشهد توسط کلاته رح 1382ه، در پژوهشی که سال بعنوان نمون

م از منزلت و همچون: قاضی، وکيل، خلبان، پزشک، دندانپزشک و...که از درآمد بالایی برخوردار بوده اند همزمان در بين مرد

)کلاته ه استطح متوسط و پایين مشاهده نشدچنين انطباقی در مورد مشاغل س ر بوده اند. امارخوردانيز ب پرستيژ شغلیِ بالایی

  (.1382رحمانی، 

ایتخت و توجه محققان داخلی عمدتا معطوف به پنشان می دهد در زمينه قشربندی اجمالی بر مطالعات انجام شده  یمرور

در حاليکه طی دهه های  و در این رابطه، شهرهای کوچک و متوسط کمتر مورد بررسی قرار گرفته اند. نشهر ها بودهبرخی کلا

اخير روند تغييرات اجتماعی اقتصادی، بسياری از شهرهای ذکر شده را نيز تحت تاثير قرار داده و بصورت جزیی یا کلی، ساختار 

تحولات اقتصادی اجتماعی شهر کاشان طی ساليان اخير، پژوهش  با توجه بهو  نظر،قدیمِ آنها را دگرگون کرده است. از این م

 .استدر این شهر از جایگاه و منزلت مشاغل  تازهشناخت نمایی  در پیحاضر 

 ادبیات تحقیق .2

در  نستميدا  "توليد ابزار کنترل بر مالکيت و" ناشی ازرا و قشرها  طبقات پيدایشِ ،مارکسدر بين جامعه شناسان کلاسيک، 

عمدتا دوران ماقبل صنعتی  رد زیرا ،بر می شمرد "قومی ونژادی خانوادگی، نَسباصل و  " آنرا در پيوند بااسپنسر  حاليکه

اما وبر، با مشاهده تحولات اروپا در اوایل تعيين ميکرده است. در جامعه  جایگاه اجتماعی افراد را  و قوميت نژاد خاندان، قبيله،

 مالکيت بنظر او .گرفتنظر  ت و منزلت را نيز درابعاد دیگری مثل قدر و پی برد ربندیقش عاملی بودن چند به  قرن بيستم

 قشر بندیِ هرم های وکرده مردمان را به طبقات مختلف تقسيم  ،در کنار یکدیگر و منزلت اجتماعی سياسی، ، قدرتاقتصادی

چند را قشربندی در جوامع معاصر   نظامسوروکين نيز مسو با وبر، ه .(64-82: 1373)گرب. بوجود می آورند را چندگانه ای

م اقتصادی، هرم سياسی و هر :کردمی هرم اصلی خلاصه  سهدر  می دانست و در برآیند نهاییِ خود آنراو چند عاملی  یعدبُ

ميان " و "درون شغلی"قشربندیِ ه ای را به حرف -سوروکين قشربندی شغلی (.137-8: 2003آنورین. -کراوچنکو) هرم شغلی

زیرا به  بر شمرددرون شغلی  یِقشربندسنجش  را ملاك مهارت شغلی چون سطح تحصيلات و یشاخصهای وتفکيک  "شغلی

 در مورداما داد. و مورد سنجش قرار  را با یکدیگر مقایسه کرده راد داخلِ یک گروه شغلیاف متفاوتِ جایگاهمی توان  کمک آنها

 از جمله آنورین و کراوچنکوو این مساله را شارحان نظرات وی  رائه نکردا روکين شاخص معينی، سوقشربندی ميان شغلی

  .دنبال کردند

چگونه  یکی از معضلات دیرپای نظریه قشربندی، وجود جایگاههای متناقض و متداخل در سلسله مراتب قشربندی است. مثلا، 

 حوزه هایبه  مشابهند ولیمهارت و تخصص  اهی، سطح تحصيلات،بلحاظ هوش، آگدو نفر را که و منزلت می توان جایگاه 

جایگاه  شغلی سلسله مراتبدر  از آندو کداميک چگونه می توان فهميدشغلی متفاوتی تعلق دارند تعيين نموده و مقایسه کرد؟ 

مشکل کمک  ند به حلمی توا "پرستيژ شغلی"شاخص ویژه ای بنام  ،(2003) نورین و کراوچنکویا بدتری دارد؟ بنظر آ بهتر

پرستيژ شغلی به معنای منزلت و اعتبار یک  مطمئن برای سنجش قشربندی ميان شغلی بکار آید. یشاخص نموده و به عنوان

از زمانی به زمان دیگر  نيز یا حتی در داخل یک جامعه ،ه ای به جامعه دیگر متفاوتمی تواند از جامع و استشغل در جامعه 

ی، یکسری موقعيتهای ا دورههر  در هر جامعه و یا نيازهای روز و اوضاع و شرایط جامعه وابسته است.به  شدیدا زیرا تغيير کند

 ت در آن زمينه ها افزایش می یابدکسب آموزش و مهار ده و تقاضا برای ورود بدانها وشغلی مهمتر از بقيه شناخته ش

  (.141: 2003آنورین. -)کراوچنکو

یک سيستم اجتماعی )جامعه( بر اساس ارزشهای موجود تشکيل دهندۀ نوعی رتبه بندی واحدهای  قشربندی را پارسونزتالکوت 

سری هر شرایط و اوضاعی یک در باور داشتمانند بقيه کارکردگرایان ( و 53: 1384گویتا. ندر آن تعریف می کرد )ریزمن ا

جایگاه نيز مردم که به آن فعاليتها اشتغال دارند  ی ازیگروههادر نتيجه،  و شدهو ارزشمند تر شناخته  مطلوب تر فعاليتها

ارزشهای اجتماعی پيوند  پارسونز، بادر نگاه قشربندی  می دهند.ی بخود اختصاص هرم اجتماعسلسله مراتب بالاتری را در 



 اجتماعی علوم مطالعات فصلنامه

 56-42، صفحات 1403زمستان ، 4، شماره 10دوره 

45 

 

شربندی گروهی که عملکرد آن بيش از بقيه در جهت تحقق ارزشها و مطلوبيت های جامعه باشد، در ق و هر فرد یا ميخورد

سلسله مراتب  اجتماعیارزشهای  سلسله مراتبِ، اودر نگاه ، عبارتیبه اجتماعی نيز رتبۀ بالاتری نسبت به دیگران خواهد داشت. 

 (.64-68: 1385)ملک. می دهدقشربندی را در جامعه شکل 

از زاویه دید معينی ساختار در رویکردهای جدید تر، مدلهایی از قشربندی نيز توسط جامعه شناسان ارائه شده که هرکدام 

ضمن وفاداری  1اریک اولين رایتتحليل کرده اند. در بين نومارکسيستها،  جوامع معاصر سلسله مراتبیِ قشرهای اجتماعی را در

، دانشنامه تحصيلی و تخصصی، برابزار توليد با در نظر گرفتن سه عامل مالکيتو بورژوا(   -به الگوی دو طبقه ای مارکس )کارگر

طبقات اصلی جامعه  بين وی در .دادارائه  80در دهه  قشر 12 شامل دو طبقه متشکل از مدلی کار، جایگاه فرد در سازماندهی و

دارها و کارکنان یه، خرده سرماو متخصصان کارشناسان ،متخصص مدیرانمانند دار، کارگر( یکسری طبقات ميانی )سرمایه

شماره گذاری، سلسله  از طریق ارائه و 1 در جدول مدل قشربندی رایت ی ازماینداده است. را نيز تشخيص  مستقل و آزاد

 شده است.جایگاه قشرهای فرعی در هر طبقه نيز مشخص موقعيت و مراتب 

 : مدل قشربندی اجتماعی اریک اولین رایت1*جدول شماره 

 ین  ابزار تولیدمالک                                                     ین ابزار تولیدغیر مالک                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

به  و کسيستیدر چهارچوب نظریه مار را خی قشرهاجایگاه مبهم و متناقض بر ه استسعی کرددل قشربندی خود در مرایت 

 يستنار توليد طبقه ای که مالک ابزبرای  "سطح تحصيلات و تخصص ،کاررد در سازماندهیِ جایگاه ف"کمک شاخصهایی چون 

وسيله بدین تاد تبيين نمای از سوی دیگر که مالک ابزار توليد هستند طبقه ای برای "ابزار توليد مالکيت بر"ميزان  از سویی، و 

  .برطرف شوددر تحليل جومع معاصر مارکس  تئوریِ قشربندیِکاستی های 

 و نابرابری دی،باعث قشربنبيش از همه  را 2رانت اقتصادی ،نومارکسيست انِجامعه شناسدیگر از  (1997) سورنسنه آگِ 

و روابط ناعادلانۀ طبقاتی  اقتصاد و مالکيت خصوصی را عامل ایجاد طبقهمارکسيستها،  بقيه همچون نيز او . تلقی کرده است

دارایی ها و منابع . و دارایی هایی که توليدِ رانت می کنند "رانت "بلکه مالکيت بر ،ميداند اما نَه مالکيت بر ابزار توليد

سود و مزایایی  زیرا می کنند فراهمعاملان اقتصادی  بيندر روابط  را "باخت -برد"یک بازیِ  زمينه های ،توليدکنندۀ رانت

در هرم جایگاه افراد و گروهها از اینرو، این نوع دارایی ها به همراه می آورند.  غيرمالکانِِبه ضرر  و برای مالکان  را حدبيش از 

 از نگاه سورنسن، عواملی چون: رقابت در .ن می کندتعييیا دارایيهای رانتی و پُر سود و دسترسی به رانت ميزان نيز را قشربندی 

برخی بازار، ناقص بودن اطلاعات برخی کنشگران اقتصادی، دخالت نهادهای سياسی، نظامی و مذهبی در اقتصاد، و انحصار 

                                                           
1 . Wright, E. O. 

2 . Economic Rent 

سطح با  انمدیر

 (3) تحصیلات پائین

    سطح با  انمدیر

 (2) تحصیلات متوسط

متخصص و  انمدیر

 (1تحصیلکرده )

بزرگ مالکان،  

کارفرمایان و سرمایه 

 (1داران )

با ناظر  انسرپرست

 (6) تحصیلات پائین

ناظر با  ان سرپرست

 (5) تحصیلات متوسط

انِ ناظر سرپرست

متخصص    و 

 (4تحصیلکرده )

 کارمالکین و  

سطح فرمایان 

 (2) متوسط

 ان دارایکارگر

 (9) تحصیلات پائین

    ن دارایاکارگر

 (8) تحصیلات متوسط

  تحصیلکرده  انِمتخصص

 (7) مدیر غیر

مالکان و خرده  

ان دارسرمایهخرده 

(3) 
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دور  3جوییرانت مدرن نيز اساسا پيرامون  سرمایه داریِ طبقاتی در های کنشهمچنين،  .رانت بوجود می آوردو خدمات  هاکالا

صورت می  طبقات رانت خوار از سوی آنبه رانت یا حفظ و تقویت دستيابی  برای ییکنش ها بدینصورت که از یکطرف، می زند

و تثبيت  البته، .محروم از رانت صورت می گيرد از سوی طبقاتِ یا حذف رانتبرای کاهش نيز کنش هایی  ،گيرد و متقابلا

مجموعه  شاملیا هولدینگ  ها کارتلایجاد  از قبيلاقدامات جمعی و گروهی  نيازمندِت خوار، طبقات ران ماندگارسازیِ رانت در

خدمات را در اختيار  ها وکه انحصارِ توليد، فروش، واردات و... برخی کالا است زیر مجموعهای از سرمایه داران و شرکتهای 

 -بنظر سورنسن - دی اقتصادی می شونکيل کارتل هامانع تشکه  در برخی کشورها وجود قوانين و مقررات بخاطر. دارند

  ویژهازاتِکمک گرفتن از دولت جهت حفظ منافع و امتي ،برای کسب رانت های بلند مدت و پایدار مطمئن ترین استراتژی

 لانِعامبگونه ای که ورود دیگر رقبا و  صادرات و واردات برخی کالاهایا عرضه و  مانند اخذ مجوز انحصاری توليد، است،

که با قوانين و مجوزهای حکومتی بدست می آید را سورنسن، رانت هایی . یا ممنوع گردد تصادی به آن حوزه اقتصادی محدوداق

 . دمی خوانغالبا رانت های پایدار و طولانی مدت 

مدل قشربندی  دوبری شناخته ميشو نو نظریه پردازانشاخصترین  یکی از که نيز جامعه شناس معاصر انگليسی 4گلدتورپجان 

قشر  هفتبر دارنده  گلدتورپ که عمدتا درمدل  قشربندی  ارائه کرده است. "سطح زندگی"براساس عامل ترکيبی  را خود

وبر می  آنچنان که – منزلت اجتماعی قدرت و ،ثروتسه گانۀ عوامل به  محدود قشربندیتحليل  وی،مدل در  است اجتماعی

 تعداد و ،ميزان پس انداز ،: سطح درآمدهمچونشاخصهای مربوط به سطح زندگی افراد  گسترده ای از طيفبلکه  نيست -گفت

بر اساس عامل سطح زندگی که مرتبط با نظام مصرف است . را شامل می شودتجهيزات منزل و . . .  لوازم و، کيفيت نوع مسکن

طبقات سه گانه  ، اینشماره دوجدول  ت.گلدتورپ مدل قشربندی خود را مرکب از سه طبقه و هفت قشرفرعی تنظيم کرده اس

 را نشان می دهد:فرعی هرکدام اقشار  و

 : مدل قشربندی اجتماعی جان گلدتورپ2*جدول شماره  

 

 بالا طبقات

 )کارکنان عالیرتبه(

1 

 

2 

کارفرمایان موسسات بزرگ  ،مالکين عمده بخش خصوصی سرمایه داران و

 سطح بافکری  مستلزم کارهایبسيار تخصصی که  مشاغل کارشناسان ،صنعتی

 سياسی ودولتی ارشد مسئولان، هستندتحصيلات بسيار بالا

متخصصين مشاغل  موسسات صنعتی ،سطح متوسط در فرمایان مدیران وکار

 توسطممدیران سطح   ، 1بالا ولی کمتر از طبقه شماره تحصيلات  باحرفه ای 

ر دندانی را نيز روسای مشاغل فکری سطح متوسط که کارم سياسی ودولتی، 

 استخدام خود دارند

 طبقات میانی

)کارکنان مستقل ونیمه 

 مستقل(

3 

4 

5 

 , خدماتی, خرید وفروشکارکنان مشاغل فکری وغير فيزیکی 

 ان و . . .و دامدارمزرعه داران , کارکنان مستقل, خرده مالکين 

يشه پو  استادکاران, فيزیکیمشاغل  تکنيسينها و سرپرستان سطوح پایين در 

 وران مستقل

                    کارگر هطبق

 )کارکنان مزد بگیر(

6 

7 

                                    )صنعتی و کشاورزی( کارگران ماهر در مشاغل فيزیکی

 رزی()صنعتی و کشاوکارگران نيمه ماهر وغير ماهر در مشاغل فيزیکی.     

Source: Ukranian Academy of National Science, 2003, P.92.  
 

                                                           
3 . Rent seeking 

4 . Goldthorp, J. 
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از  که می بيندچند بعدی  5فضای اجتماعیِ یکرا جامعه جامعه شناس فرانسوی   وپير بوردی، قشربندیدر ارتباط با موضوع 

هر  وتشکيل شده  نمادین و حوزهحوزه فرهنگی  ،اقتصادی، حوزه اجتماعی همچون: حوزه سياسی، حوزه خُرده فضاهایکسری 

های ذکر شده سرمایه متناسب با آن حوزه وجود دارد که در هر یک از حوزه .ه استدينام "ميدان"را یک  یک از این حوزه ها

ظاهر  (…تحصيلات، تخصص و مهارت و )غير مادی  و هم )پول، ثروت، املاك و دارایی ها و...( مادی شکلها هم در این سرمایه

از قدرت و  اختيار داشته باشند در را "و ترکيب مناسبی از سرمایه ها حجم" در یک یا چند حوزه افرادشوند. به ميزانی که می

با توجه به شرایط زندگی در جوامع معاصر  البته،برخوردار خواهند بود. در آن حوزه خاص  بقيهجایگاه بالاتری نسبت به 

در تعيين جایگاه  را عامل اصلی هداده و این دو سرمای اقتصادی وفرهنگی   های سرمایه ای را بهاهميت ویژه بوردیو صنعتی،

اقتصادی سياسی،  های فرهنگی قابل تبدیل به سرمایه سرمایهبسياری اوقات  اما .(68:1389)بون ویتز.می دانستطبقاتیِ افراد 

ن ميا« نرخ مبادله»یا تغيير  به منظور حفظ حوزهشاهد تلاش افراد در داخل هر  و می توان است )پول، قدرت و نفوذ و. . . (

 . بودها انواع گوناگون سرمایه

گی و فرهن ایه موقعيت افراد در فضای اجتماعی به حجم و ترکيب سرمایه آنها بویژه سرمایه ،مدل قشربندی بوردیودر 

 ن، صاحبانارفرمایامتعلق به سرمایه داران و ک ، بالاترین موقعيت ها"حجم کلی سرمایه ها"براساس  اقتصادی بستگی دارد.

ین ه از کمتراست ک د و اساتيد دانشگاه است اما پایين ترین موقعيت ها متعلق به کشاورزان و کارگران مزدبگيرمشاغل آزا

فرعی و ثانویه ای را  نيز تفکيک های "ترکيب سرمایه ها"براساس . (70:1389)بون ویتز.سرمایه اقتصادی و فرهنگی برخوردارند

يم تقس فرعی ه دو قشرب "طبقه بالا" بعنوان نمونه، .را شناسایی کرد هاونی آنهای درقشرمی توان در هر طبقه ملاحظه نمود و 

می  صیخصوتهای شرک لی رتبۀاع ، مدیرانکارفرمایان و بازرگانان شامل، فرادست و قشرفرودست. بخش فرادستقشر  می شود:

.... سانه ها وبيران رد ،هساتيد دانشگاا ،، پزشکان، وکلا، مهندسانمتخصصانشامل  این طبقهگردد. اما بخش پایين و فرودستِ 

 بخشاليکه حدارد در اش سرمایه اقتصادی بيشتری نسبت به سرمایه فرهنگی  ،بخش فرادستِ طبقه بالادر حقيقت، ؛ است

ه ایه ها، بيب سرمترک نيز براساس "طبقه متوسط"دارد.  اش سرمایه فرهنگی بيشتری از سرمایه اقتصادی فرودستِ این طبقه،

 یه فرهنگیسرما اما متوسطبه ميزان سرمایۀ اقتصادی  با "خرده بورژوازی سنتی"ر فرعی تقسيم می شود که عبارتند از: سه قش

ا ب "اجرایی ورژوازیخرده ب")شاغلان مشاغل قدیمی، صنعتکاران و پيشه وران که تعدادشان روبه کاهش است(،  پایينبه ميزان 

 دبيران سين ها،تکني)کارمندان دولت، کارکنان سطح متوسط شرکتهای خصوصی،  سطمتو به مقدارِسرمایه اقتصادی و فرهنگی 

د از ننمی توانن اعضای آ که سرمایه اقتصادی اندك سرمایه فرهنگی بالا و با "خرده بورژوازی جدید" و نهایتاو معلمان و....(، 

 مجریان ،ایاغل رسانهمشروشنفکران، خبرنگاران ، هنرمندان، مشاوران، نویسندگاند )نببررا بهرۀ مطلوب خود  سرمایه فرهنگیِ

به  دافرا ه هایترکيب سرمای ب حجم ونيز برحس "طبقه پایين". (و....گردشگران ی ها، راهنماو تلویزیون، مهمانداران هتل رادیو

کارگری،  ز مزدوکارگران و کشاورزان خرده پا در مقابل کارگران رغيرماهر تقسيم می شود ) بخشهای ماهر، نيمه ماهر و

ه طبقه سمرکب از  یومدل قشربندی بورد سرمایه های افراد،  با توجه به حجم و ترکيب، بدین ترتيب. (خدماتی و یا کشاورزی

  نمود:ارائه زیر  شرحبه  3جدول ر دمی توان را  قشر فرعی 7اصلی و 

 : مدل قشربندی اجتماعی پی یر بوردیو3*جدول شماره 

 

  بالا طبقه

1 

 

2 

ازی بورژوکارفرمایان وصاحبان شرکتهای تجاری و صنعتی،   :ژوازی قدیمبور

 مدیران وکارکنان عاليرتبۀ بخش خصوصی که غالبا فارغ التحصيل :جدید

 مدارس عالی اقتصادوبازرگانی هستند

 ه هااساتيد دانشگاه و سردبيران رسان پزشکان، وکلا، مهندسان، :متخصصان

 

 طبقه متوسط

3 

4 

 شاغلان مشاغل قدیمی، صنعتکاران و پيشه وران :وازی سنتیخرده بورژ 

کارمندان دولت، کارکنان ميانیِ بخش خصوصی،  :بورژوازی اجراییخرده  

                                                           
5 . Social Space 
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 دبيران و معلمان و... 5

هنرمندان، مشاوران، نویسندگان، روشنفکران،  :خرده بورژوازی جدید 

 خبرنگاران و....

                     پایین طبقه

 

6 

7 

                                    و خدماتی کشاورزی صنعتی،در مشاغل  :گران ماهرکار

 و خدماتی کشاورزی در مشاغل صنعتی، :غیر ماهر و ماهرکارگران نیمه .     

 

م توليد، قشربندیِ مارکسيستی است که در چهارچوب نظانورایت یک مدل اریک اولين  قشربندیِ مدل در مروری اجمالی،

وِبِری است که در چهارچوب بازار و نظام مصرف، نوگلدتورپ، یک مدل جان را توصيف می کند. مدل  جود در جوامع معاصرمو

رویکرد از بوردیو، یک مدل تلفيقی است که سعی دارد با ترکيب اجزایی پی یر به توصيف قشربندی جامعه می پردازد. اما مدل 

نظریات و مدل های مطرح شده در  دهد. توضيحدر دوره معاصر اجتماعی را بندی کاملتری از قشر ابعاد ،مارکسيستی و وبری

وضعيت قشربندی اجتماعی و ساختار شغلی را در کاشانِ امروز توضيح در ادامه بحث، بهتر بتوان د تا ناین بخش کمک می کن

 داده و تحليل نمود.

کاشان با توجه به  در پی شناخت وضعيت قشربندی درر بيان شد، پژوهش حاض مقدمه و ادبيات تحقيقبا توجه به آنچه در 

 را در دستور کار خود دارد.برخی سوالات  به پاسخمنزلت مشاغل رایج در این شهر است و در این رابطه، 

 سوالات تحقیق .3

 از چه منزلت و پرستيژی برخوردارند؟ ، هرکداممشاغل رایج در شهر کاشان 

 ؟می شود شامل کدام مشاغلپایين  بالا، متوسط و اجتماعیِ جایگاه های 

 ِدر کاشان چگونه است؟ )هرم قشربندی( حوزه های شغلی سلسله مراتب 

 حوزه های شغلی، تبدیل سرمایه ها بهتر صورت گرفته است؟ در کداميک از 

  ؟نزدیک استکداميک از مدلهای قشربندی در جامعه شناسی  در کاشان به  قشربندیمدل 

 تحقیقروش  .4

با جمع به روش پيمایش و یک مطالعه اکتشافی، بدون فرضيه، و از نوع مطالعات مقطعی و توصيفی است که پژوهش حاضر 

 عمده شيوه هایدر ادبيات قشربندی اجتماعی،  آوری داده های لازمه از شهروندان در پی یافتن پاسخ سوالات فوق بوده است.

که ریشه در  عينی، ذهنی، و اشتهاری. روش های ذهنی و اشتهاری روش :عبارتند از انسانها جهت تعيين جایگاه شغلیِبررسی 

مبتنی بر قضاوت مردم در باره منزلت و   د و در این پژوهش از آنها بهره برده ایم اساساندیدگاه های  وِبری و کارکردگرایانه دار

مقالات کاشان شناسی پيرامون مشاغلی که  با مراجعه به مجموعه ، ابتدابدین منظور. ندقاتیِ خود و دیگران اجایگاه شغلی یا طب

از  تعدادیبا  مشاوره طی شد. سپسشغلی استخراج  عنوانِ 90طی دهه های اخير در کاشان رواج داشته است فهرستی از 

و  فهرست مربوطه اصلاح، بوده اند سال 20دارای سابقه کار بيش از  کهاهل کاشان  رف و مشاغل گوناگونِد و صاحبان حِاساتي

قرار گرفت تا به جایگاه و منزلت هریک از  تنظيم و در اختيار جمعيت نمونه پژوهشنهایی  پرسشنامۀعنوان شغلی در  99ایتا نه

 بوده اند 1403کاشان در سال  سال به بالای 15 نکليه شهروندا ياز بدهند. جامعه آماری پژوهشامت نمره شاغل از صفر تا صدم

و به  ( تعيين=d 0/06 )شش صدم   احتمالی با دقتو نفر از طریق فرمول کوکران  267 تعدادکه از آن ميان نمونه ای به 

و  ، نواحیمناطق منطقه، جمعيتِتعداد نمونه ها به نسبت  4 جدول. بررسی شدندانتخاب و  ای روش خوشه ای چند مرحله

 .را منعکس می نمایدکه در آنها پرسشگری صورت گرفته  خيابانهای برگزیده
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 . مناطق، نواحی و خیابانهای برگزیده جهت مطالعه شهروندان4شمارهجدول *

 تعداد نمونه خیابان ها ناحیه منطقه

 30 خيابان فاضل نراقی خيابان بابا افضل، خيابان امام، 1 1

 81 مفتح،  بلوار ،خيابان طاالقانی، رجایی،  خيابان 2 2

خيابان  خيابان قاضی اسداله، خيابان آیت اله سعيدی، 3و 2  3

 ملامحسن،
78 

 47 فين بزرگ، اصلیِ خيابان اميرکبير، خيابان 2 4

 31 بلوار حرم راوند،بلوار قطب رائندی، بلوار دانش،  3 5

اطلاعات بدست آمده طبقه  و سپس انجامکمک تيمی از پرسشگران  باتوسط محقق و  1403در  فروردین  جمع آوری داده ها

 و تحليل قرار گرفت.و مورد مقایسه و تجزیه  بندی

 یافته های تحقیق .5

به جایگاه و منزلت هرکدام قرار گرفت تا  جمعيت نمونهدر اختيار مشاغل رایج در شهر کاشان بصورت یک پرسشنامه  ليست

در رقم های اعشاری  و شد هریک از مشاغل محاسبهمنزلتِ يانگين نمره م سپس .هریک از مشاغل از صفر تا صد امتياز بدهند

 48که معادل با  جدول نمره به دامنه تغيير نمرات بين حداقل و حداکثربا توجه همگی گِرد شدند.  بدست آمدهگين های ميان

گروه طبقه  7به (  144: 1383با الهام از  مدل قشربندی وارنر )انگویتا و رایزمن، ( جایگاه و منزلت مشاغل 76 -28) مره بودن

به  را طبقه بندی هفتگانه پنججدول شماره  بسيار بالا تا بسيار پایين را در برمی گيرد. لتِو منز از جایگاه مراتبیبندی شد که 

 نشان می دهد.نمرات هر شغل  نهمراه ميانگي

  اجتماعی جایگاه و منزلت طبقات شغلی برحسب . 5جدول شماره *

 نام مشاغل منزلت شغلی 

        بسیار بالا 

(77- 70) 

 (، 74(، خلبان )75تخصص)(، پزشک م76دندانپزشک)

                    بالا

(69-62) 

 (، 62(  تاجر بازار)63(، استاددانشگاه)63(، کارخانه دار فرش و گليم و...)66طلا جواهرفروش) 

 متوسط رو به بالا

(61- 56) 

(، 56ر ، مربی، آموزگار)( ، دبي57( ، وکيل)59(، ریيس شعبه بانک)60(، صاحب داروخانه، پرستار، ماما )61پزشک عمومی)

 (، 56راننده قطار)

 

               متوسط

(55- 49) 

(، کشاورز زميندار، باغدار، قالی 54(، توليد کننده لباس و پوشاك)54(، هتل دار)54(، قاضی)55مهندس راه و ساختمان)

(، مدیر شرکت 53،  نانوا، شيرینی پز)(53(، کارگردان تئاتر و سينما)53(، سرتيپ ارتش)53(، مکانيک ماشين و موتور)53باف)

(، بهيار، مددکار، 51(، دامپزشک)52(، مهندس کشاورزی و معدن )52(،  معمار)52(، مالک معدن سنگ)52خصوصی،)

(، سبزی کار، جاليزکار، گندم 50(، تکنيسين آزمایشگاه)50(، وزیر)51(، صاحب چلوکبابی، رستوران، کله پزی)51مشاور)

(، هنرمندِ خطاط، نقاش، 49(، مدیر مدرسه)50(، پاسدار، نيروی انتظامی)50نمایی رانندگی، ارتشی)(، پليس راه50کار)

(، تراشکار، 49(، زنبوردار وتوليدکننده عسل)49(، راننده کاميون وتریلی و اتوبوس)49(، فرش فروش)49تذهيب کار)

 (،49(، سلمانی و آرایشگر)49(، صافکار و نقاش ماشين)49جوشکار)

 

سط رو به متو

 پایین

(48- 42) 

(، گل 48(، آشپز رستوران و فست فود)48(، آهنگر، نجار، بنا)48لبنی ) -(، توليدکننده مواد غذایی48مدیر آزمایشگاه پزشکی)

(، 47(، سنگ کار، کاشيکار، گچکار)47(،  برنامه نویس کامپيوتر)47(، سفير)48(، کارگر کارخانه و معدن)48فروش )

(، توليد کننده مبل 46(، تعميرکارلوازم منزل)46ار پاسدار)(، سرد46(، مدیرکل نهادهای دولتی)46فرماندار)( ،  46استاندار)

(، صاحب چاپخانه 45(، مجری صدا و سيما)45(، شهردار)46(، اغذیه و ساندویچ فروش)46(، شَعرباف، زیلوباف)46ولوازم چوبی)
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معاون اداره و (، 45( ، تزریقاتی )45(، صاحبِ گاوداری، مرغداری)45(، کتاب و لوازم التحریرفروش)45و انتشارات)

(، نگهبان، 44(، کارگر کشاورزی وگاوداری )44(،  بقال، مغازه دار)44(، دفتر دارثبت اسناد)44(، کارمند دولت)44سازمان)

(، 42(، سردبير روزنامه)43(، فروشنده  کامپيوتر و لوازم صوتی تصویری و..)43(، پيمانکار شرکتها)43(، نماینده مجلس)44)

(،  کارگرساختمان، 42(، کارگرساختمان، پمپ بنزین، )42(، لوله کش، برقکار، نقاش ساختمان)42)طراح و مجری وب سایت

 (، 42پمپ بنزین، )

                          پایین

(41- 35) 

(، توليدکننده 41(، سرکارگر کارخانه)41(، راننده تاکسی واتوبوس شهری)41(، مسگر، سفال گر)41خبرنگار و روزنامه نگار)

(، 39(،بيمه گذار)39(، راهنمای گردشگری )40(، نظافتچی، آبدارچی، باربر)40(، مدیر آژانس مسافرتی)41گلاب و عرقيجات)

(، چله 37(،  تعمير کار کيف وکفش)38(، صاحب بنگاه املاك )39(، سِرجه پيما،تقسيم گر آبِ مزارع )39(، قصاب)39عطار)

 (،35مام جمعه)(، ا35(، تایپيست، منشی)36دوان، رنگرَز )

               بسیار پایین

(34- 28) 

 (،28(، حمامی )29(، روحانی، امام جماعت)33لحافدوز، پنبه زن)

 

مشاغل بدست  ات مردم بالاترین نمره ای که برایدر نظرنخست اینکه، . استقابل توجهی  نکات حاویِ 5جدول شماره  نتایج

در شرایط کنونی هيچ شغلی در نگاه مردم  به عبارتی، را کسب نکرده است. 100و هيچ شغلی نمره عالی یعنی بوده  75آمد 

در پژوهش حاضر اینکه،  دوم .باید دانستو منزلت مشاغل را از بسيار بالا تا رده های پایين تر  نداشتهممتاز و عالی جایگاه 

و تحقيقات احمد  ن )ر.ك. سالنامه های آماری(گانه مرکزآمارایرا 9تفاوتهایی را با گروهبندی شغلی  طبقات جایگاه و منزلتِ

قانونگذاران،  مشاغلی چونبعنوان نمونه،  و دیگران نشان می دهد. 1390نایبیهوشنگ ، 1378کاظمی پورشهلا ، 1356اشرف

رند در ن جایگاه را داعاليتری ایران مرکز آمارگروههای عمده شغلیِ و... که در رتبه بندی  سياسی مدیران و مقامات عاليرتبه

های  در گروهبندی و اما مشاغل مذهبی و نظامی. خود اختصاص داده انده ب را متوسط رو به پایينر جایگاه نظرسنجی حاض

 جایگاه متوسط و پایين را بخود اختصاص داده اند.  پژوهش حاضر این نوع مشاغلدر  اما شده ای نداشتندتعریف  گذشته جایگاه

مشاغلی با ماهيت  یعنی بر می گردد، لی همردیفناهمگن و برخی مشاغل ر مورد جایگاهِد اماتسر درگمی ها و ابه بهنکته سوم 

 در طبقه متوسط رو به بالا شغل هایی چون:مثلا  واحدی قرار گرفته اند. منزلتیِ در جایگاهِکه و مشخصات کاملا متفاوت 

يار پایين مشاغلی چون: لحافدوز، روحانی و امام جماعت، یا در طبقه بسو...  پزشک، ریيس بانک، دبير و آموزگار، راننده قطار

یکی از دغدغه  همواره مشاغل چاره اندیشی برای جایگاههای متناقض طبقاتیِ .یکسانی قرار گرفته اند حمامی در طبقه منزلتیِ

 ترین راهکارهاموفقتين و نخسیکی از  در این ميان، نورث و هَت اندیشيده اند. یهای جامعه شناسان بوده و هر کدام راهکارهای

 گروه و "مفهوم  طبقه بندی براساس بوده است. نورث و هَتنيز الهام بخش پژوهش حاضر  را پيشنهاد کرده اند که ضمنا

 دا هر دسته از مشاغل همگن )مثلا شغل های مربوط به حمل و نقل( درابت ، بدینصورت کهرا مطرح کرده اند "شغلیعيت موق

و سپس با محاسبه ميانگين نمره منزلت مشاغل مربوط به هر گروه یا  دسته بندی شدهمعين  شغلیِیک گروه یا موقعيت 

. هرم قشربندی معلوم گرددیا ی شغلی تا سلسله مراتب گروههاگروهها با یکدیگر مقایسه شوند  قعيت شغلی، ميانگين نمراتِمو

می توان برطرف شده و تداخل ها مشکل ه حساب شود آنگاه جداگان ی شغلیموقعيتهاگروه یا اگر ميانگين ، بنظر نورث و هَت

 منزلتمشاغل تجاری است  طلاجواهرفروش که در گروهِاست از حمل و نقلمثلا راننده قطار چون در گروه مشاغل  دریافت

و  تهَدر این رابطه،  شغلی کمتری دارد زیرا موقعيت مشاغل تجاری از موقعيت مشاغل فيزیکی و جسمانی بالاتر است.

  :ه اندشرح زیر پيشنهاد کردبه   است رامشاغل کوچکتری  شاملکه هرکدام شغلی  موقعيت و گروه 8، ليستی از همکارش نورث

 (استانی و بومی )منطقه ای و: در سطح ملی،  موقعیت های سیاسی 

 اجتماعی : علوم محض، علوم کاربردی، حرفه های موقعیت های حرفه ای تخصصی -

 و دفتری اداری حادیه کارگری، کارمندان: تجارت بزرگ، تجارت کوچک، ات یرموقعیت های تجا -

 سرگرمی: هنرهای عالی، روزنامه نگاری، رادیو تلویزیون،  موقعیت های هنر و سرگرمی -
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 و...، کارگر کشاورزی و گاوداری و... اغدار، گاودار: کشاورز زميندار، ب موقعیت های کشاورزی -

 کارخانه، کارگر غيرماهرکارهای ساختمانی، کار در انيک ماهر، : مک موقعیت مشاغل فیزیکی -

 ، نيروی دریایی، تفنگداران دریایی، گارد ساحلی: ارتش،  موقعیت های نظامی -

 .(152: 1383)ریزمن، انگویتا،  خدماتی رسمی، غير رسمی، شخصی مشاغل  های خدماتی: موقعیت  -

خوشه بندی در این پژوهش برای  اماند را بکار برد "شغلی قعيت و گروهمو"طبقه بندی خود مفهوم  نورث و هَت در هرچند

امکان تجزیه و است و  تر بوردیو نزدیک قشربندیِ به مفهوم ميدان در نظریه بهره برده ایم زیرا "حوزه شغلی"مفهوم از  مشاغل

یکنوع خوشه  حوزه های شغلیاین  .را فراهم می سازدتحليل حوزه های شغلی بر اساس نظریه ميدان و سرمایه های بوردیو 

تا بتواند تمامی  استحوزه شغلی  15شامل و  بودهجامعه کاشان مشاغل همگن در  سوی پژوهشگر برای از  پيشنهادیبندیِ

براساس  وزه های شغلی پانزده گانه، منزلت هر حوزهح ،6جدول شماره  را پوشش دهد.در این پژوهش گانه  99مشاغل 

 مشاغل مربوط به هر حوزه را نشان می دهد. و به شده، ميانگين نمرات محاس

 

   حوزه های شغلی اجتماعیِ . جایگاه و منزلت6جدول شماره *

و  جایگاه

 منزلت

  حوزه های

 شغلی

  میانگین مربوطه مشاغل

  نمره
و  بهداشت  1

 درمان

پزشک عمومی، پرستار، ماما، تکنسيسن پزشک متخصص، دندانپزشک، 

 داروخانه، دامپزشک، مدیرآزمایشگاه پزشکی، تزریقاتیآزمایشگاه، صاحب 

4/58 

 7/54 استاد دانشگاه، مدیر مدرسه، دبير، مربی، آموزگار، بهيار، مددکار، مشاور آموزش 2

خلبان، راننده قطار، راننده کاميون، تریلی و اتوبوس، راننده تاکسی و  حمل و نقل 3

 اتوبوس شهری،

54 

  مالی، تجاری  4

و و خرید 

 فروش

تاجربازار، ریيس شعبه بانک، طلاجواهرفروش، مدیرشرکت خصوصی، 

بقال و مغازه دار، فروشنده کامپيوتر و لوازم صوتی، گل  فرش فروش،

 فروش،

8/52 

کارخانه دار فرش و گليم، مالک معدن سنگ، توليدمبل و لوازم چوبی،  توليد صنعتی 5

 لو بافی، مسگر و سفالگر،توليد لباس و پوشاك، قالی بافی، شعربافی، زی

3/50 

و نظامی  6

 انتظامی

سرتيپ ارتش، سردارپاسدار، پاسدار و نيروی انتظامی، پليس راهنمایی 

 رانندگی، نيروهای ارتشی

7/49 

 خدمات  7

و    تخصصی

 حرفه ای

وکيل، مهندس راه و ساختمان، مهندس کشاورزی و معدن، مکانيک 

، لوله کش، برقکار و نقاش موتور و ماشين، تعميرکار کيف و کفش

ساختمان، تعميرکارلوازم منزل، تراشکار و جوشکار، معمار، سنگ کار، 

کاشيکار و گچکار، آهنگر، نجار وبنا، سلمانی و آرایشگر،  چله دوان و 

رنگرز، صافکار و نقاش ماشين، طراح و مجری وب سایت، برنامه نویس 

 کامپيوتر، 

5/47 

توليد  8

 کشاورزی

مرغداری، زنبورداری و توليد عسل، توليد گلاب و عرقيجات،  گاوداری و

توليد موادغذایی و لبنيات، کشاورز، زميندار، باغدار، سبزی کار، جاليزکار 

 و گندم کار، سرجه پيما، 

4/46 

 1/46 وزیر، نماینده مجلس، استاندار، فرماندار، شهردار، سفير، سياسی  9
 46روش، عطار، قصاب، نانوا و شيرینی پز، چلوکبابی، اغذیه و ساندویچ ف خدمات غذایی 10
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 رستوران و کله پزی، آشپز رستوران و فست فود،

سردبيرروزنامه، هنرمند، خطاط، نقاش، کارگردان تئاتر و سينما، مجری  نشر و رسانه  11

صداوسيما، کتاب و لوازم التحریر فروش، صاحب چاپخانه و انتشارات، 

 ، خبرنگار، روزنامه نگار

7/45 

 3/44 هتل دار، مدیرآزانس مسافرتی، راهنمای گردشگری گردشگری 12

معاون اداره و سازمان، مدیرکل نهاد دولتی، قاضی، کارمند دولت، دفتردار  اداری دولتی 13

 ثبت اسناد، بيمه گذار، سرکارگر کارخانه، تایپيست و منشی

3/43 

مذهبی و   14

 تبليغی

 5/41 وحانی و مبلغ مذهبیامام جمعه، امام جماعت، ر

خدمات  15

 عمومی

کارشرکتها، نگهبان، کارگر پنبه زن، پيمان بنگاه املاك،حمامی، لحافدوز،

پمپ بنزین،  ورزی گاوداری، کارگر ساختمانو معدن، کارگر کشا صنعت

 نظافتچی، آبدارچی و باربر

40 

 

و حوزۀ  ان، آموزش، حمل و نقل،بهداشت و درم غلیِش چهار حوزۀ، 6ی شغلی در جدول نمرات حوزه هاميانگين  اساس بر

کليدی و مطلوب از سوی شهروندان تلقی می  بترتيب حوزه های شغلیِ (58تا  52)بين  تجاری و مالی با کسب بالاترین نمرات

در  -دوران کرونابویژه  -طی ساليان اخير، مشاغل ارزشمند آنهایی هستند که از نگاه پارسونز و کارکردگرایان که بنگریم شوند.

 ها بحرانبرخی  بروز ،متقابلادر نگاه مردم مطلوبتر و با اهميت ترند. هم اکنون و از اینرو  نيازهای جامعه بهتر عمل کرده تامين

تضعيف  را برای زمينه نيز این دو پدیده بانهادهای رسمی برخورد و نحوۀ  اجتماعی اعتراضاتِ فساد های ساختاری درکنارِ مثل

  .کرده استفراهم در این سالها  سياسی، نظامی و دینیمشاغل  جایگاه

رتبه پس از حوزه بهداشت و در دومين  7/54بلحاظ منزلت و جایگاه اجتماعی، با ميانگين نمره  نيز  مشاغل حوزه آموزشی

کار طاقت  نيز عليرغم و.... اعم از اساتيد، دبيران و معلمان، مربيان، مشاوران نشان می دهد کادر آموزشی قرار داشته که درمان

فی و تربيتیِ آنان بها دادن به خواسته های صنمحدودیت ها، بی توجهی ها و کم موانع و تمام و با وجود  فرسا و پر مسئوليت،

مطلوب در نگاه د و مشاغل آموزشی فرهنگی به عنوان مشاغلی ارزشمند و ناز دستِ مردم کارنامه قبولی بگير توانسته اند و...

  .روندان تلقی شودشه

نيز با اندکی فاصله در رتبه های بعدی  (8/52)ميانگين  و امور تجاری و مالی (54)ميانگين  شغلی حمل و نقل های حوزه

جامعه  ند که نشان می دهد در این دو حوزه نيز فعاليتهای انجام گرفته جهت تامين نيازهایبلحاظ منزلت اجتماعی قرار دار

  .اندجزو مشاغل کليدی  است و آنها همشهروندان  ی مثبتمورد اقبال و ارزیاب

این طبقه برخوردارند که منزلت اجتماعی متوسطی  ازگرفته اند  52تا  46حوزه های شغلی که نمراتی بين ، آندسته همچنين

رفه مشاغل سياسی نظامی، مشاغل توليدی در بخش صنعت و کشاورزی، همچنين مشاغل مربوط به خدمات تخصصی ح شامل

رسانه  ی،اداری و کارمندمشاغل  یعنی 46تا  40با نمراتی بين حوزه های شغلی نهایتا، .دمی شوای و خدمات غذایی و خوراکی 

بدین دارند. برخورمنزلت و جایگاه پایينی از در نگاه شهروندان  خدمات عمومی تبليغی و -گردشگری، مذهبی ، ای و انتشارات

ن ی از آنچه در ذهروشنترمی توان به تصویر  "حوزه های شغلی"منزلت مشاغل بر پایۀ مفهوم  ترتيب، در طبقه بندی پرستيژ و

منزلت و جایگاه بر حسب  هرم قشربندینمایی از  2در شکل .دست یافت وجود دارد شغلیمراتب شهروندان نسبت به سلسله 

 منعکس شده است. "حوزه های شغلی"
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 در شهر کاشان لیحوزه های شغ جایگاه و منزلتِ . 2شکل 

نظام توليد و  بگونه ای است که نمی توان آنها را در چهارچوب موقعيتهای 2مندرج در شکل تنوع و گوناگونی حوزه های شغلی 

اریک اولين رایت که  نومارکسيستیِ هرم قشربندی در این پژوهش با مدل قشربندی، از اینرو بر ابزار توليد محدود کرد مالکيت

موقعيت شغلی عمده وجود  5طبقه اصلی و  2سازگاری چندانی نشان نمی دهد. در مدل قشربندی رایت، عمدتا قبلا مطرح شد 

ابزار  دارد: در طبقه مالکين ابزار توليد، قشرهای بورژوا، خرده بورژوا، با ميزان مالکيت متفاوت از همدیگر، و در طبقه غيرمالکينِ

حوزه های "متفاوت. اما در قشربندی  ارگران با سطح تحصيلات و جایگاه شغلیِتوليد، مدیران توليد، سرپرستان ناظر، و ک

بخش توليد،  موجود در لحاظ شده تا بتواند به تنوع مشاغل یبا قشرهای فرعی متعدددر شهر کاشان، سه طبقه اصلی  "شغلی

بهداشت و آموزش، برخلاف یعنی حوزه های  لیِ صدر نشين، حوزه های شغهمچنين .پوشش مناسبی بدهد صنعت، و خدمات

اند که سرمایه های در  سرمایه های علمی فرهنگیصاحبان نظر سورنسن، صاحبان رانت یا دارایيهای رانتی نيستند بلکه عمدتا 

 شده است. شانایبرای تبدیل به سرمایه اقتصادی و نمادین )منزلت(  به خوبی اختيارِ آنان

حوزه های "قشربندی مدل قابل انطباق با  ای تا اندازه عیقشر فر 7لی و سه طبقه اص بامدل قشربندی گلدتورپ اما،  

 سرمایه داران و کارفرمایان بزرگ و متوسط، متخصصان سطح بالا  ،ی مدل گلدتورپطبقه بالادر این پژوهش است. در  "شغلی

مشاغل حوزه نيز آندسته صی اند و مشاغل حوزه بهداشت و درمان که تخصآندسته آنها را می توان با  و متوسط وجود دارند، که

حوزه های "قشربندی هرم  مالی و تجاری که از سرمایه داران و تاجران و کارفرمایان بزرگ و متوسط تشکيل شده است در

 متخصصان و کادر آموزشی ) در مدل قشربندی پژوهش حاضر،برعکس مدل گلدتورپ، که،  مشابه دانست. با این تفاوت "شغلی

 تفاوت دوم علمی فرهنگی( منزلت و جایگاه بالاتری از  تاجران و کارفرمایان )صاحبان سرمایه اقتصادی( دارند. سرمایهصاحبان 

حوزه های " مدل قشربندیجای دارند اما در در طبقه بالا در مدل گلدتورپ، مدیران و مسئولان ارشد سياسی  هآن است ک

 و نه بالا. دنمتوسط قرار دار طبقهدر سياسی بلحاظ منزلت  مشاغلپژوهش حاضر،  در "شغلی
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سراغ گرفت. کارکنان  مدل قشربندی پژوهش حاضراز مدل قشربندی گلدتورپ قشرهایی را می توان مشابه با  طبقه متوسطدر 

ئه دهندگان خدمات امستقل، پيشه وران، استادکاران، مزرعه داران و دامداران در مدل گلدتورپ تقریبا معادل با مشاغلی چون ار

بوده و در  "حوزه های شغلی"قشربندی مدل خصصی حرفه ای، خدمات غذایی، توليدات صنعتی ، کشاورزی و لبنی و...در ت

اما تفاوتهایی نيز در طبقه متوسط بين دو مدل قشربندی دیده  از جایگاه و منزلت متوسطی برخوردارند. این مشاغل هردو مدل

ندارد، و مشاغل سياسی  جایگاهیدر مدل گلدتورپ  -ف مدل پژوهش حاضربرخلا – می شود. مثلا مشاغل نظامی و انتظامی

تفاوت ها ميان  طبقه پایينجزو طبقه متوسط است. در  حاضر نيز در مدل گلدتورپ جزو طبقه بالاست اما در مدل پژوهش

رهای فرعی طبقه پایين . قشبگونه ای که شباهتی به یکدیگر ندارند برجسته تر استبسيار مدل گلدتورپ و مدل پژوهش حاضر 

در مدل گلدتورپ عمدتا کارگران ماهر، نيمه ماهر و یا غير ماهر در بخش صنعت و کشاورزی اند در حاليکه بخش مهمی از 

اغل فکری و غيرفيزیکی )نشر و رسانه، گردشگری، اداری، پژوهش حاضر را کارکنان مش قشرهای فرعیِ طبقه پایين در مدلِ

کارکنان مشاغل فکری و اداری در اغلب مدلهای قشربندی جزو طبقه متوسط  د.نتشکيل می ده مشاغل مذهبی و تبليغی(

شاید در طبقه پایين، محسوب می شوند اما در پژوهش حاضر، بلحاظ منزلت اجتماعی در جایگاه پایين طبقاتی قرار گرفته اند. 

خدمات عمومی شامل کارگران و حوزه شاغلين  بهمربوط پژوهش حاضر مدل گلدتورپ و مدل  بينتنها بخش تقریبا مشابه 

بدین ترتيب بيشترین انطباق بين دو مدل قشربندی گلدتورپ و پژوهش حاضر  .ندکه همگی کارگرشود نظافتچی ها، باربرها و....

 ، اما در طبقه پایين انطباقی وجود ندارد.دیدمی توان  را در طبقه متوسط وتا اندازه ای طبقه بالا

اختلاف به چشم از مواردی  از انطباق ومواردی  نيزبا مدل قشربندی بوردیو  رحاض يان مدل قشربندی پژوهشمقایسه مدر  

مشاغل مربوط در همين طبقه،  دوم اینکه ند.جایگاهی ندارهردو مدل، مشاغل سياسی  یطبقه بالانخست اینکه، در  می خورد.

در تجاری و مالی  می توان معادل مشاغلدر مدل بوردیو را  وصی()کارفرمایان و مدیران بخش خص بورژوازی قدیم و جدیدبه 

حاضر نيز در طبقه بالا  تنها بخشی از قشر متخصصانِ مدل بوردیو در مدل پژوهشِ در نظر گرفت، اماپژوهش این مدل 

در  ر قرار دارند.حاض پژوهش مدلِاز متوسط  مچون وکلا، مهندسان و... در طبقۀهستند)پزشکان و اساتيد( و بقيه متخصصان ه

، شباهت اصلی بين دو مدل را در مشاغل آزاد و پيشه وران، صنعتکاران، باغداران و ...یعنی خرده بورژوازی سنتی طبقه متوسط

دید. اما در همين طبقه، خرده بورژوازی اجرایی و جدید در مدل بوردیو )به استثنای دبيران و معلمان( جایگاهی می توان 

محسوب می  ه متوسط،و نَ ،طبقه پایين ین دو قشر در مدل پژوهش درابلحاظ منزلتی، وهش دارند زیرا متفاوت از مدل پژ

نيز شباهت و انطباقی )به جز مشاغل خدمات عمومی( بين مدل بوردیو و مدل قشربندی پژوهش  طبقه پایينشوند. در مورد 

 دیده نمی شود.

 بحث و نتیجه گیری .6

برای  ایگاه مشاغل هدف اصلی پژوهش حاضر بوده است وکاشان بر مبنای منزلت و ج قشربندی اجتماعی درهرم شناخت 

 ازجایگاه و منزلت مشاغل رایج در کاشان  در مورد. نخستين سوال نظر قرار گرفت مدپاره ای سوالات  دستيابی به این هدف

 76تا  28نمراتی بين  گانه  99رایج  مشاغل منزلتِو جایگاه نتایج نشان داد بين صفر تا صد نمره،  نگاه شهروندان بوده است.

در پایين ترین بخش آن شغل حمامی که یک شغل  پزشک متخصص، اما دندانپزشک ومشاغلی چون  ،در راس این هرم و بوده

 نمره نگرفته و در نگاه شهروندان 75بالاتر از بلحاظ منزلت هيچ شغلی جالب اینکه  قدیمی و تقریبا منسوخ است قرار دارد.

از این هم می توانست بالاتر مشاغل در کلانشهرها احتمالا سقف نمرات منزلت  هرچند عالی و ممتاز تلقی نشده است کاشانی

  باشد.

وارنر، جایگاه و  با الهام از طبقه بندیدر این رابطه، ست که آنان بوده ا و منزلت و جایگاهدومين سوال، شناسایی طبقات شغلی 

 .تقسيم شدندبسيار پایين  بسيار بالا تا طبقه از 7به بر اساس ميانگين نمره منزلت در شهر کاشان ایج گانه ر 99منزلت مشاغل 

عمدتا  "بالا"و طبقه  ،)دندانپزشک، پزشک متخصص، خلبان( صاحبان سرمایه های علمی تخصصیاز عمدتا  "بسيار بالا" طبقه

طبقات  اساتيد دانشگاه تشکيل شده است. و نيزانه دار، تاجر( از صاحبان سرمایه های اقتصادی کلان )طلاجواهرفروش، کارخ

مشاغل موجود در این طبقه نيز عمدتا از سرمایه های  شته ووع گسترده ای داتن)رو به بالا، ميانی، روبه پایين(  "متوسط"
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، کارگری و اغل خدماتینيز شامل مش "پایين و بسيار پایين"طبقات  علمی، اقتصادی و فرهنگی در سطح متوسطی برخوردارند.

 بعضا مشاغل فکری با سرمایه های اقتصادی و فرهنگیِ متوسط و پایين بوده است. 

نظرات نورث و بدین منظور با الهام از  .بوده است "حوزه های شغلی"سلسله مراتب جایگاه و منزلت  در بارهسوال سوم پژوهش، 

 99و مشاغل  شده بقه بندی مشاغل همگن استفادهبه عنوان مبنای ط "حوزه های شغلی"در آن، از مفهوم  هَت و اندکی تغيير

حوزه شغلی گروه بندی و ميانگين نمره منزلت در هر حوزه بدست آمد. سپس با مقایسه ميانگين نمرات حوزه های  15گانه در 

در شرایط یافته ها، بر اساس در شهر کاشان مشخص شد.  "حوزه های شغلی"گانه، سلسله مراتب و هرم قشربندی  15شغلی 

از حوزه یعنی حوزه بهداشت و درمان، آموزش، حمل و نقل، و مشاغل تجاری ومالی  4کنونی، به ترتيب مشاغل مربوط به 

ماعی از نظر شهروندان قابلا، پایين ترین حوزه های شغلی بلحاظ منزلت اجتمت .بيشترین جایگاه و منزلت اجتماعی برخوردارند

حوزه یعنی حوزه نشر و رسانه، گردشگری، اداری دفتری، مذهبی دینی، و خدمات عمومی تشکيل می  5مشاغل مربوط به  را

 . که بسيار قابل تامل است دهند

همچنان مشاغلی با منزلتِ بالا تلقی می  -عليرغم کاستی ها و مشکلاتی که کادر آموزشی با آن روبرویند - اینکه حوزۀ آموزشی

بسيار  قتصادی دارد که، فاصله قابل توجهی از ملاکهای صرفا مادی و اکه ارزیابیِ شهروندان دارداین واقعيت  خبر ازد شو

است و این نوع نگاه می تواند در آینده نيز پيامدهای مثبت و مطلوبی برای فرهنگ و ارزشهای موجود در این  اميدوار کننده

که نمایی از شایسته سالاریِ شغلی را نيز می  -و آموزش شاغل حوزه بهداشت در صدر نشينی مبعلاوه،  شهر به ارمغان آورد.

کسب جایگاههای برتر اجتماعی غافل  برایدانش و مهارتهای تخصصی  نمی باید از نقش یادگيریِ -ملاحظه کردتوان در آنها 

ين تلاش بی همچنحوزه، بگفته سوروکين، برخورداری از حداقلی از هوش وتوان ذهنی، و دو شد. در مشاغل موجود در این 

 . شایسته ضرورت دارد و سرمایه فرهنگیِتحصيلی بالای تادستيابی به مدارج  و کسب مهارت یادگيری وقفه برای

 در بوده است. یافته ها نشان داد ذکر شدهشغلی در حوزه های پيرامون امکان تبدیل سرمایه ها به یکدیگر  پژوهش سوال دیگر

و تجاری حوزه ها تبدیل انواع سرمایه به یکدیگر به خوبی صورت گرفته است. به  امور مالی حوزه های بهداشت، آموزش و

و  به همراه آورده نمادینهم و  سرمایه اقتصادیهم عبارتی، سرمایه علمی فرهنگی برای صاحبان مشاغل بهداشت و درمان، 

مشاغل تجاری و "مایه اقتصادیِ صاحبان سرو اما است.  سرمایه نمادین بدنبال داشتهعمدتا نيز برای صاحبان مشاغل آموزشی 

در حوزه  به همراه آورده است.و صدر نشينی در هرم منزلت اجتماعی )شهرت و منزلت(  نسرمایه نمادینيز برای آنها  "مالی

متوسط یعنی توليد صنعتی، کشاورزی، خدمات تخصصی حرفه ای و خدمات غذایی، مشاغل سياسی  با منزلتِ سطحهای شغلی 

مشاغل به همرا  اینسرمایه های فرهنگی و اقتصادی توانسته اند سرمایه نمادین در حد متوسطی را برای صاحبان  ،و نظامی

بياورند. اما در این گروه یک استثنا به چشم ميخورد و آن حوزه مشاغل سياسی )استاندار، وزیر، نماینده مجلس، فرماندار و 

)شهرت و منزلت(  سطح بالا نتوانسته است سرمایه نمادین ) و اقتصادی( یشهردار و امام جمعه ( است زیرا سرمایه سياس

به جز مشاغل ملاحظه می شود  ،در حوزه های شغلی با منزلتِ سطح پایين نهایتابرای آنان به همراه داشته باشد. متناسبی 

 فکریمشاغل عمدتا  و دینی(حوزه های این گروه )نشر و رسانه، گردشگری، اداری کارمندی، مذهبی خدمات عمومی، بقيه 

متوسط برخوردارند اما این سرمایه فرهنگی نتوانسته است برای صاحبان این حوزه های شغلی  یاو از سرمایه فرهنگی بالا  بوده

این وضعيت در حوزه های شغلی سطح پایين سوال برانگيز بوده و  د.به ارمغان بياوراقتصادی یا نمادین  متناسبِ های سرمایه

  آن در خور تحقيقات جداگانه ای است. چرایی

مدلهای قشربندی با در این پژوهش  "حوزه های شغلی"قشربندی هرم اما در مورد سوال آخر یعنی ميزان انطباق و سازگاری  و

این پژوهش  قشربندی هرمی "طبقه بالا"، در مدلهای گلدتورپ و بوردیو در چينشی متفاوت باجامعه شناختی، می توان گفت 

تشکيل می دهند. در  قشر فرودست را کارفرمایان و سرمایه دارانو  متخصصان را ، قشر فرادست"حوزه های شغلی" اساسبر

پژوهش با دو مورد از قشرهای فرعیِ مدل گلدتورپ و با یک مورد از قشرهای فرعی  ، قشرهای موجود در مدلِ"طبقه متوسط"

به حداقل خود رسيده و  ميان مدل هاانطباق و سازگاری  "طبقه پایين"ا در مدل بوردیو انطباق و سازگاری نشان می دهند. ام

در  .است مشاغل کارگری در مدل های گلدتورپ و بوردیو شبيه به حاضر در مدل پژوهش "خدمات عمومی"تنها حوزه مشاغل 
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دل قشربندی این پژوهش مدل قشربندی بوردیو تشابهات بيشتری با م مجموع و براساس توضيحات ارائه شده بنظر می رسد

 امروزکاشان  رای توصيف قشربندی اجتماعی دربيشتری نسبت به بقيه مدل ها ب توانِ نشان داده و "حوزه های شغلی "یعنی 

بروز رسانی مدل های قشربندی با توجه به مختصات می توان گرفت آن است که  مدل هااین که از مقایسه  دیگرینتيجه  دارد.

های نمی توان حتی مدل به سادگی  زیرا از اهميت و ضرورت بسيار بالایی برخوردار است شهرهای کوچک فرهنگی و اجتماعی

 هر زمان و برای هر جامعه ای بکار برد. جامعه شناسی را شناخته شده در
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