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  هوالعالمهوالعالم                                                                          

  

  : مشخصات فردي :مشخصات فردي   

 :   سيد عبد الجابر قدرتيان كاشان              و نام خانوادگینام 

 .تا كنون( 1390)از سال  دانشگاه دولتی كاشاندانشگاه   7استادیار پایه جایگاه شغلی: 

 1389 ، لامه طباطبایی( از دانشگاه عدكتری مدیریت بازرگانی )سياستگذاری

 1382 ، كارشناسی ارشد مدیریت صنعتی از دانشگاه امام صادق )ع(

 1381 كارشناسی مدیریت صنعتی از دانشگاه امام صادق )ع(.

  

  افتخارات علمیافتخارات علمی:  

مهر  ، دیریت( در سطح ملیپایان نامه برگزیده )رتبه اول( در پانزدهمين دوره جشنواره پایان نامه سال دانشجویی در گروه علوم انسانی )شاخه م -

1392. 

 .دانشگاه امام صادق )ع( ، اخذ رتبه اول در دوره كارشناسی و كارشناسی ارشد رشته مدیریت صنعتی -

 

 

  :عناوین پایان نامه:عناوین پایان نامه  
انواری  راهنما: دكتر علی اصغراستاد  ، "بندی شركتهای خودروسازی در ایرانطراحی مدل جامع رتبه "پایان نامه كارشناسی ارشد: عنوان  -

 رستمی. مشاور: دكتر مصباح الهدی باقری. 
  :   مشاوراساتيد   ، راهنما: دكتر حسين رحمان سرشتاستاد  ، "مدلی عمومی برای صورت بندی راهبردهای كلان صنعت"دكتری:  عنوان رساله -

 

   پژوهشیپژوهشی  علمیعلمیمقالات مقالات::  
فصلنامه  ، رزیابی عملكرد برای رتبه بندی شركتهای خودروسازی در ایرانطراحی مدل جامع ا ، سيدعبدالجابر قدرتيان ، علی اصغر انواری رستمی -

 1383پایيز  ،  36شماره  ، علمی پژوهشی مدرس
مجله مطالعات مدیریت  ، عوامل مؤثر بر رقابت پذیری كل صنعت در جمهوری اسلامی ایران ، سيدعبدالجابر قدرتيان ، حسين رحمان سرشت -

 1389 ، 4شماره   1سال  ، راهبردی
فصلنامه مطالعات معرفتی در دانشگاه  ، بررسی مبانی انسان شناختی بروكراسی با رویكرد اسلامی ، سيدعبدالجابر قدرتيان ، اسماعيل مزروعی -

 1391زمستان  ، 4شماره  16سال  ، اسلامی
مجله پژوهش های  ، هبردی هویت ملیالگوی سيستمی مدیریت را ، سيدعبدالجابر قدرتيان ، محبوبه حبيبی بدرآبادی ، حسين رحمان سرشت -

 1392پایيز  ، 21ماره ش ، 6دوره  ، مدیریت عمومی
 ، عوامل موثر بر كاهش تمایل زنان روستائی به حرفه قاليبافی در شهرستان شيراز ) فصلنامه روستا و توسعهرحيم پور .  ، چيت سازیان ، قدرتيان -

 (1شماره  21دوره  ، 1397

 .23شماره  8دوره  ، 1397 ، امه چشم انداز مالیفصلن . طراحی نقشه استراتژی شركتهای تأمين سرمایه محمودی .  ، فرهادیان ، قدرتيان -

آسيب شناسی عوامل موثر بر حفظ و افزایش نيروی انسانی بافت فرش دستباف مطالعه موردی شهرستان  ، رحيم پور ، چيت سازیان ، قدرتيان -

 اخذ پذیرش.  ، شيراز فصلنامه گلجام

 

http://jmr.usb.ac.ir/issue_221_260_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+6%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+21%D8%8C+%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%B2+1392%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+5-160.html
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- Sara Rezagholi ، Azam Soleimani ، Abdoljaber Ghodratian. "A comparative study of customer 

loyalty to brand of the local and foreign car companies". European Online Journal of Natural and 

Social Sciences . Vol 2 ، No 4. 2013. 

 

  علمی ترویجی:علمی ترویجی:  مقالاتمقالات  

 1382 ، 131شماره  ، ماهنامه تدبير ، سازمان مجازی ، سيدجابر قدرتيان -
 1382 ،  ، 142شماره  ، ماهنامه تدبير ، لجستيك الكترونيك ، سيدجابر قدرتيان -

 

 

  :مقالات کنفرانس:مقالات کنفرانس  

 دومين كنفرانس بين المللی مدیریت ، طراحی مدل جامع ارزیابی عملكرد  و رتبه بندی شركتها ، سيدعبدالجابر قدرتيان، رستمی علی اصغر انواری -

 كامل ، 1383 ، در دانشگاه صنعتی شریف

رنامه ریزی در چهارچوبی جامع و هماهنگ برای ب ،  Secor Roadmapping معرفی متدولوژی ترسيم مسير بخش ، يدعبدالجابر قدرتيانس -
  ، 1385 ، 1404گاز و انرژی در افق  ، كنفرانس ملی نفت ، سطح بخش

اولين كنفرانس بين  ، گيریهای استراتژیك در ایراننفعان حلقه مفقوده تصميمتحليل جامع ذی ، سيدعبدالجابر قدرتيان ، حسين رحمان سرشت -
 كامل ، 1385 ، المللی مدیریت استراتژیك

دومين همایش فضای  ، مندی صنعت بر اساس نگرشی چندسطحیتبيين مدل عمومی رقابت ، سيدعبدالجابر قدرتيان  ،حسين رحمان سرشت -
 گزیده ، 1389 ، رقابتی

ارائه مدل جامع برای ارزیابی عملكرد اعضای هيات علمی  ، امينه سادات محسن زاده بيدگلی ، سيدعبدالجابر قدرتيان ، رویا كوچك انتظار -
 كامل ، 1395بهمن  ، علوم تربيتی و علوم اجتماعی ، نخستين همایش جامع بين المللی روانشناسی ، دانشگاه ها

ارزیابی مولفه های عملكرد فرهنگی اعضای هيات علمی  ، امينه سادات محسن زاده بيدگلی ، سيدعبدالجابر قدرتيان ، رویا كوچك انتظار -
 ، مدیریت و روانشناسی ، اولين كنفرانس بين المللی نوآوری و تحقيق در علوم تربيتی  ،موسسات آموزش عالی )مورد مطالعه: دانشگاه كاشان(

 كامل ، 1395اسفند 
 

ارزیابی مولفه های عملكرد پژوهشی اعضای هيات علمی  ، امينه سادات محسن زاده بيدگلی ، سيدعبدالجابر قدرتيان ، رویا كوچك انتظار -
روانشناسی و  ، دومين كنگره بين المللی توانمندسازی جامعه در حوزه علوم اجتماعی ، اه كاشان(موسسات آموزش عالی )مورد مطالعه: دانشگ

 كامل ، 1395دی ماه  ، علوم تربيتی
ارزیابی مولفه های عملكرد آموزشی اعضای هيات علمی  ، امينه سادات محسن زاده بيدگلی ، سيدعبدالجابر قدرتيان ، رویا كوچك انتظار -

روانشناسی و آسيب های  ، اولين همایش بين المللی افق های نوین در علوم تربيتی ، الی )مورد مطالعه: دانشگاه كاشان(موسسات آموزش ع
 كامل ، 1395اسفند  ، اجتماعی

 

طراحی نظام سنجش عملكرد بافندگان فرش دستباف به كمك كارت  ، شهدخت رحيم پور ، سيدعبدالجابر قدرتيان ، اميرحسين چيت سازیان -

 .1393خرداد  ، كنفرانس ملی پژوهشهای نوین در علوم انسانی ، (1392و 93تيازی متوازن )مطالعه موردی شهرستان شيراز ام

بررسی تاثير عوامل درون سازمانی برحفظ وافزایش بافندگان فرش دستباف  امير حسين چيت سازیان،و  سيدعبدالجابر قدرتيان، شهدخت رحيم پور -

 .1393شيراز.  يراز،كنفرانس ملی آینده پژوهی علوم انسانی وتوسعه،مطالعه موردی شهرستان ش

تاثيرارزش ویژه برندمناطق جغرافيایی فرش  سيدجلال الدین بصام، و سيدعبدالجابر قدرتيان، امير حسين چيت سازیان، سيدمهدی ميرزاامينی -

  دانشگاه بين المللی امام رضاع و فرهنگستان هنر، ایران، همایش اقتصاد هنر جایگاه اقتصادی فرش در بازارهای جهانی، دستباف ایران بر

1394 

 

http://european-science.com/eojnss/issue/view/13
http://www.ensani.ir/fa/18665/magazine.aspx
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- S. Abdol-Jabar Ghodratian ، Mohammad Ahmadi ، Behrooz Mohaghegh. Determining of 

challenges and solutions for Rosa damascena essential oil competitiveness in Kashan district using 

Porters’ diamond model . International Conference of Rosa damascena 2018. 

- S. Abdol-Jabar Ghodratian ، Mohammad Ahmadi ، Behrooz Mohaghegh . Evaluation of 

competitiveness for Rosa damascena essential oil ، using  Porters’ diamond model (Case study: 

Iran ، Kashan district). International Conference of Rosa damascena 2018. 

 

 

 :)کتب )تالیف و ترجمه 

سارا نوریان زواره ؛  ، جابر قدرتيان كاشانسيدعبدال ، رحمن عابدین زاده نياسر /1397سالنامه آماری بخش های اقتصادی شهرستان كاشان سال  -
 .1398 ، معادن و كشاورزی كاشان. نشر سوره تماشا ، صنایع ، به سفارش اتاق بازرگانی

سارا نوریان  ، سيدعبدالجابر قدرتيان كاشان ، رحمن عابدین زاده نياسر /1397سالنامه آماری بخش های اقتصادی شهرستان آران و بيدگل سال  -
 .1398 ، معادن و كشاورزی كاشان. نشر سوره تماشا ، صنایع  ، ه سفارش اتاق بازرگانیزواره ؛ ب

سارا نوریان زواره ؛ به  ، سيدعبدالجابر قدرتيان كاشان ، رحمن عابدین زاده نياسر /1397سالنامه آماری بخش های اقتصادی شهرستان نطنز سال  -
 .1398 ، كاشان. نشر سوره تماشامعادن و كشاورزی  ، صنایع  ، سفارش اتاق بازرگانی

 )در حال اخذ فيپا( و همكاران ، (. برنثالWLPدل شایستگی متخصصان یادگيری و عملكرد در فضای كاری )مترجمه كتاب  -

The ASTD Competency Model – MAPPING THE FUTURE ، New Workplace Learning And 

Performance Competencies; By Bernthal ، Colteryahn ، Davis ، Naughton ، Rothwell and Wellins; 

ASTD Press ،2004. 
 . 1385 ، دفتر پژوهشهای فرهنگی  ، "راهنمای عمل ، مدیریت استراتژیك منابع انسانی"همكاری با دكتر سيد محمد اعرابی در تدوین كتاب  -

 
 

 : طرحها و گزارشهاي پژوهشی 

 Technologyوسعه تكنولوژی پيل سوختی در كشور با استفاده از متدولوژی ترسيم مسير تكنولوژی تدوین استراتژی ت"تحقيقاتی مجری پروژه -

Ropadmapping" ،  1385تا اسفند  1384خرداد   ، دفتر برنامه ریزی معاونت انرژی وزارت نيرو . 
وین استراتژی پژوهشگاه ملی مهندسی ژنتيك تد" طرح پژوهشیدر  وری دانشگاه تربيت مدرس با مركز مطالعات مدیریت بهرهپژوهشی  همكار -

 تدوین گزارش ارزیابی نيروی انسانی و گزارش ارزیابی نظام پژوهشی و فناوری پژوهشگاه(.مسئول ) ، "و بيوتكنولوژی
عملكرد گروه نظارت و ارزیابی  ، شاخص عملكرد( 700شناسایی ) دانشگاه كاشانتحقق چشم انداز  ارزیابیشاخصهای  تدوین  گزارشمجری  -

 .1391 ، دانشگاه كاشان

 .1395-6 ، شهرداری كاشان ، گانه شهری كاشان 5بررسی وضعيت كيفيت زندگی در مناطق  "پروژه همكار پژوهشی  -
 .1395-6 ، شهرداری كاشان ، گانه شهری كاشان 5بررسی وضعيت نشاط اجتماعی در جامعه شهری در مناطق  "پروژه پژوهشی  همكار -
دانشگاه  ، "شناسایی و طبقه بندی نيازهای دانشجویان بين المللی از موسسات آموزش عالی كشور بر اساس مدل كانو "وان پروژه با عنمجری  -

 1396 ، كاشان

 1396 ، ، موسسه راه ناتمام تمدن ، "سيستم مناسب تامين مالی موسسات آموزشی"پروژه  همكار -

 1396 ، دانشگاه كاشان ، دانشگاه كاشان ، ")مورد مطالعه: دانشگاه كاشان( ارزیابی عملكرد مالی موسسات آموزش عالی"پروژه همكار  -
 ، پروژه های راهبردی دانشگاه كاشان ، "نظارت و ارزیابی، طرح نظام جامع نظارت و ارزیابی و تشكيل دفتر پيگيری"پروژه با عنوان مجری  -

1396 
 .1397 ، گانی شهرستان كاشاناتاق بازر ، پروژه تدوین سالنامه آماری شهرستان كاشانمجری  -

اتاق بازرگانی شهرستان شيراز.  ، با دانشگاه شيراز ، فارس ستان ا شگری گرد مقصد پذیری رقابت توسعه جامع سند تدوین"پروژه مشاوره  -
1397-8. 

 

https://icrd.kashanu.ac.ir/en
https://icrd.kashanu.ac.ir/en
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  :راهنمایی پایان نامه هاي کارشناسی  ارشد 

مورد مطالعه: "های عمرانی ملی در اتمام طرح ، و رتبه بندی عوامل مؤثر تأخيرشناسایی ، آزاد اسلامی واحد نراق، اميرحسين محمودی .1
 1390شهریور ، راهنما، "()سطرحهای توسعه حرم مطهر حضرت معصومه

از  ( با استفادهBSCرتبه بندی شعب بيمه كارآفرین بر اساس رویكرد ارزیابی عملكرد متوازن )، آزاد اسلامی واحد نراق، محمد نادعلی زاده .2

 92مهر، راهنما، TOPSISتكنيك 

نقش سرمایه اجتماعی بر سرمایه فكری در ایجاد ارزش در صنعت بانكداری )مطالعه موردی: ، آزاد اسلامی واحد نراق، حسن فاتحی نژاد .3
 91بهمن ، راهنما، بانك صادارت اصفهان(

توسعه برند موسسات مالی و اعتباری )مطالعه موردی برند بررسی شاخص های اثرگذار در ایجاد و ، آزاد اسلامی واحد نراق، حدیثه طرق .4
 92شهریور ، راهنما، بانك صادرات ایران(

رتبه بندی شعب موسسه مالی و اعتباری عسكریه بر اساس مدل ارزیابی عملكرد ، دانشگاه آزاد  واحد علوم و تحقيقات )یاسوج(، امير اكبری .5

 92آذر ، راهنما، (BSCمتوازن )

اولویت بندی عوامل موثر در بهره وری كتركنان مراكز توانبخشی دولتی و غيردولتی استان ، آزاد اسلامی واحد نراق، نرگس كافيان .6
 92مهر ، راهنما، اصفهان

ارائه مدلی برای شناسایی فعاليتهای قابل واگذاری و نحوه واگذاری آن به بخش ، آزاد اسلامی واحد نراق، مصطفی یزدی جوشقانی .7
 1393، راهنما، نشگاه كاشانغيردولتی در دا

پایيز ، راهنما، تاثير آموزشهای ضمن خدمت بر بهبود عملكرد شغلی كاركنان دانشگات كاشان، آزاد اسلامی واحد نراق، سيد هادی رضوی .8
1393 

اميركبير بررسی عوامل تأثيرگذار بر حفظ و نگهداشت كاركنان شركت فولاد ، آزاد اسلامی واحد نراق، محمد اسمعيل زاده كویری .9
 1392بهمن ، راهنما، شهرستان كاشان

رابطه تيپ های شخصيتی با مشتری مداری كاركنان در شركت های بيمه ای)مورد مطالعه: ، آزاد اسلامی واحد نراق، مریم قربان پور آرانی .10
 1393زمستان ، راهنما، شعبه بيمه كارآفرین و نمایندگی های شهرستان كاشان(

تابستان ، راهنما، بررسی رابطه بين  اعتماد و تعهد سازمانی در بين كاركنان دانشگاه كاشان، سلامی واحد نراقآزاد ا، محمد مزدیان فر .11
1393    

ارتباط بين تيپ های شخصيتی وبروز رفتارهای سياسی كارمندان موسسات آموزش عالی ، آزاد اسلامی واحد نراق، محسن خاكی راوندی .12
 1393تابستان ، هنمارا، )مورد مطالعه دانشگاه كاشان(

 1393، راهنما، تاثير تبليغات و ابعاد برند بر قصد خرید مشتریان گلاب قمصر كاشان، آزاد اسلامی واحد نراق، اميرعباس شاكری .13

بررسی تاثير فرهنگ اخلاقی بر مسئوليت اجتماعی در موسسات آموزش عالی )مورد مطالعه: ، آزاد اسلامی واحد نراق، مهدی درودگر .14
 1394زمستان ، راهنما، ه كاشان(دانشگا

های رفتارسازمانی مثبت گرا در بين كاركنان رسمی وشركتی سازمان مقایسه مؤلفه، آزاد اسلامی واحد نراق،  سيد هادی قناعت قمصری .15
 1394تابستان ، راهنما، آب وفاضلاب كاشان

ی بخش خصوصی در صنعت آب و فاضلاب با استفاده از فرایند رتبه بندی موانع توسعه سرمایه گذار، آزاد اسلامی واحد نراق، جواد پارسا .16

 1394پایيز ، راهنما، ( )مطالعه موردی: شركت آب و فاضلاب شهرستان كاشان(FAHPتحليل سلسله مراتبی فازی )

ن جهت نفوذ در اولویت بندی عوامل موثر بر ارتقای برند محصولات فرش ماشينی ایرا، آزاد اسلامی واحد نراق، محسن عامری اردستانی .17
 1397شهریور ، راهنما، بازارهای بين المللی )مورد مطالعه: صنعت فرش ماشينی منطقه كاشان(

  ، راهنما، شناسایی شاخصه های مدیریت اسلامی در نهج البلاغه ، آزاد اسلامی واحد نراق، مریم حقيقيان بيدگلی .18

 1394اسفند ، راهنما، تژیك عملكردی انجمنهای آماتوری علم نجومشناسایی شاخصهای استرا، پيام نور دليجان، فاطمه سعيدی پور .19

ارزیابی رقابت پذیری صنعت اسانس گل محمدی بر مبنای مدل الماس  (مورد مطالعه: شهرستان كاشان ) ، پيام نور ساوه، بهروز محقق .20
 1397شهریور ، راهنما، پورتر

، هبردهای تمایز بيمارستانها )مورد مطالعه: بيمارستان آیه ا... یثربی كاشان(شناسایی و اولویت بندی را، آزاد اسلامی قم، مجتبی رزاقی .21
 1398شهریور ، راهنما

های ایرانی بر اساس روش تحليل محتوا )موردمطالعه: ارزیابی شعارهای تبليغاتی شركت، دانشگاه دولتی كاشان، پروین صفادوستی .22

 1396/10/24، راهنما، های منتخب ایرانی(شركت
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ارزیابی ارزش ویژه برند خدمات بيمارستان ها )مورد مطالعه: بيمارستان متينی شهرستان ، دانشگاه دولتی كاشان، پارچه باف مطلقمریم  .23

 1395/09/30، راهنما، كاشان(

راحی مدل شناسایی مدل كسب و كار انواع مراكز خرده فروشی در بازار فرش دستباف ایران و ط، دانشگاه دولتی كاشان، معصومه زارع پور .24

 1396/08/08، راهنما، كسب و كار پيشنهادی برای گالری تخصصی فرش دستباف )مورد مطالعه: شهر تهران(

تدوین نقشه استراتژی توسعه بخش كشاورزی )مورد مطالعه: محصول سيب زمينی منطقه باميان ، دانشگاه دولتی كاشان، طاهره بخشی .25

 /1398/04، راهنما، افغانستان(

 1396خردادماه ، راهنما، پذیری مقصد گردشگری منطقه مرنجابارزیابی رقابت ، آزاد اسلامی جاسب، ژاد آرانیعباس مسلمی ن .26

، (BSCطراحی نقشه استراتژی اداره كل گمرک چابهار  با استفاده از مدل كارت امتيازی متوازن )، دانشگاه دولتی كاشان، محبوبه مختاری .27

  ، راهنما

  ، راهنما، شناسایی و اولویت بندی فرستهای نوآوری در فرش دستباف منطقه كرمانتی كاشان، ، دانشگاه دولمحمدعلی پور .28

  ، راهنما، طراحی مدل كسب و كار نوآورانه كارگاه های فرش دستباف منطقه راور كرمان، دانشگاه دولتی كاشان، معصومه عابدینی .29

، (BSCركت تامين سرمایه اميد بر اساس مدل ارزیابی عملكرد متوازن )ترسيم نقشه استراتژی ش، دانشگاه دولتی كاشان، مرضيه محمودی .30

 1395/09/30، راهنما

، راهنما، پذیری مقصد گردشگری )مورد مطالعه شهر اصفهان(شناسایی و ارزیابی عوامل رقابت، دانشگاه دولتی كاشان، ستاره جلالی .31

1395/10/15 
مبلمان و لوازم  ، ولویت بندی استراتژی های نوآوری در هایپرماركت تخصصی فرش شناسایی و ا، دانشگاه دولتی كاشان، سميه شكرزاده .32

 1395/12/16، راهنما، خانگی سرای ایرانی

  ، راهنما، (BSCترسيم نقشه استراتژی برای شعب بانك بر اساس مدل ارزیابی عملكرد متوازن )، دانشگاه دولتی كاشان، اصغر تركيان فر .33

شناسایی نيازهای مشتریان فرش دستباف بر اساس مدل كانو )مورد مطالعه: شهر كاشان و دولتی كاشان، ، دانشگاه روشنك شيرزادی .34

 1395/11/13، راهنمای اول، اصفهان(

شناسایی شاخص های تعالی در كارگاه های فرش دستباف با استفاده از مدل تعالی كيفيت ، دانشگاه دولتی كاشان، حميدرضا قلی زاده .35

 1396/06/28، اهنمای اولر، EFQMاروپایی 

، راهنمای اول، شناسایی و ارزیابی عوامل ایجاد كننده برند فرش دستباف منطقه اصفهان، دانشگاه دولتی كاشان، محبوبه عسكری .36

1397/05/09 
 1394/11/26، راهنمای دوم، شناسایی و معرفی شاخص های كيفيت فرش دستباف ایران، دانشگاه دولتی كاشان، یاسر حنيفی .37

بررسی عوامل موثر بر حفظ و افزایش نيروی انسانی بافت در فرش دستباف )مطالعه موردی ، دانشگاه دولتی كاشان، دخت رحيم پورشه .38

 1393/06/30، راهنمای دوم، شهرستان شيراز(

راهنمای ، هادی آنبررسی ارزش ویژه برند جغرافيای فرش دستباف ایران و رتبه بن، دانشگاه دولتی كاشان، سيدمحمدمهدی ميرزا امينی .39

 1393/06/30، دوم

بررسی تاثير معنویت سازمانی بر اثربخشی سازمانی كارگاه های فرش دستباف )مورد مطالعه: ، دانشگاه دولتی كاشان، مجتبی معينيان .40

 1396/06/28، راهنمای دوم، كارگاه ههای فرش دستباف عتبات عاليات شهرستان كاشان(

قيمت بازار و استراتژی های قيمت گذاری فرش  ، شناسایی و ارزیابی مولفه های قيمت تمام شدهاشان، ، دانشگاه دولتی كزهرا سركرده .41

 1397/10/26، راهنمای دوم، دستباف )مورد مطالعه: فرش دستباف منطقه كاشان(

 

 :مشاوره  پایان نامه هاي کارشناسی  ارشد 
به روشهای  90-89و  89-88عملكرد دبيرستانهای دخترانه كاشان در سالهای ارزیابی تطبيقی ، آزاد اسلامی واحد نراق، ناهيد پوربابایی .1

 1390شهریور ، مشاور، Regressionو اقتصاد سنجی  ، PIشاخص عملكرد  ، DEAتحليل پوششی داده ها 

تابستان ، مشاور، ارجیمقایسه ای وفاداری مشتریان به نام تجاری شركت های خودرویی داخلی و خ، آزاد اسلامی واحد نراق، سارا رضاقلی .2
92 

 91دی ، مشاور، نقش ترجيحات سرمایه گذاران نهادی در تصميم گيری آنها در بورس اوراق بهائار، آزاد اسلامی واحد نراق، جعفر منصوری .3

آبفا ی  بررسی عوامل موثر بر افزایش هزینه های اصلاح و توسعه شبكه آب  در شركت، آزاد اسلامی واحد نراق، فریدون جباری قرالر .4
 91بهمن ، مشاور، كاشان

 91دی ، مشاور، بررسی نقش تبليغات در بازاریابی و فروش شركت بيمه توسعه ، آزاد اسلامی واحد نراق، معصومه سادات فينی .5
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مه شدگان رتبه بندی ابعاد مشاغل سخت و زیان آور بر ميزان فوت و از كارافتادگی ناشی از كار بي، آزاد اسلامی واحد نراق، داود آرامش .6

 1393، مشاور، تامين اجتماعی كاشان

تأثيرات ابعاد شكل دهنده تصميم گيری های استراتژیك مدیران بر بهره وری نيروی ، آزاد اسلامی واحد نراق، سيد محسن طباطبائی .7

 1392، مشاور، انسانی بانك ملت استان اصفهان

ی كيفيت خدمات ارائه شده در شركت بيمه ایران با بيمه كارآفرین طی مطالعه تطبيق، آزاد اسلامی واحد نراق، عطيه سادات ميرجعفری .8

 1392، مشاور، در كاشان91و  90سالهای 

بررسی اثرات سيستم اطلاعات منابع انسانی بر مدیریت بحران در شركت های دانش بنيان ، آزاد اسلامی واحد نراق، مهدی صادقی كاشان .9

 1392، مشاور، استان تهران

، مشاور، بررسی عوامل موثر بر صادارت غيرنفتی ایران )مطالعه موردی: بخش كشاورزی(، آزاد اسلامی واحد نراق، تمدینجمه سادات مع .10
 92مهر

ساخت پرسشنامه ارزشيابی عملكرد اعضای هيئت علمی دانشگاه كاشان و ارائه ، آزاد اسلامی واحد تهران مركزی، امينه سادات محسن زاده .11
 1394مستان ز، مشاور، مدل ارزشيابی 

 

  راهنمایی پایان نامه هاي کارشناسی 
( با virtual schoolمدلسازی و پياده سازی مدرسه مجازی)، مهندسی كامپيوتر، دانشگاه دولتی كاشان، ابوالفضل صنعتی محمدآبادی .1

 91شهریور ، LMSو نرم افزار  UMLاستفاده از نمودارهای 

( با استفاده E-Shopمدل سازی و پياده سازی یك فروشگاه الكترونيك )، مهندسی كامپيوتر، دانشگاه دولتی كاشان، حسين اقباليان آرانی .2

 91شهریور ، UMLاز 

( و مطالعه  eWalletمدلسازی نرم افزار كاربردی كيف پول الكترونيك )، مهندسی كامپيوتر، دانشگاه دولتی كاشان، عليرضا قائميان .3
 91بهمن ، ) با برخی محصولات مشابه جهانیتطبيقی كيف پول الكترونيك بانك شهر (هميان

 91بهمن ، حراجی الكترونيك، مهندسی كامپيوتر، دانشگاه دولتی كاشان، عليرضا شهابيان كاشان .4

 92شهریور، (Electronic Mallسازی پاساژ الكترونيكی )سازی و پيادهمدل، مهندسی كامپيوتر، دانشگاه دولتی كاشان، سعيد لقمان .5

 
 

 ه و سخنرانی: برگزاري کارگا 
تيرماه  ، پژوهشگاه علوم انسانی جهاد دانشگاهی ،  "معرفی متدولوژی جامع ترسيم نقشه راه تكنولوژی در سطح صنعت"ارائه سخنرانی با عنوان  -

1386. 
 .1394اردیبهشت  ، ساعت 8 ، دانشگاه كاشان ، برگزاری كارگاه مدیریت ذی نفعان -
 .1395اردیبهشت   ، ساعت 10 ، برای مدیران دانشگاه كاشان ، یسته و دانسته هابا ، برگزاری كارگاه مهارتهای مدیران -
 .1395آذر ماه    ، ساعت 6 ، برای مدیران شهرداری كاشان ، برگزاری كارگاه اصول و فنون مدیریت و سرپرستی -

 .1397شهریور  .برای معاونت فرهنگی دانشگاه كاشان ، ساعت 20برگزاری كارگاه بازاریابی فرهنگی به مدت  - -

 .1397آبان  ، دانشكده علوم انسانی ، برگزاری سخنرانی بازاریابی عاشورا - -
 

 

 :عضویت در مجامع و مجلات علمی 

   International Journal  Of Scientific Management And Developmentعضو هيات تحریه مجله -

 مدیریت بيمه و ... ، داور مجلات علمی پژوهشی گلجام -

 .1392 ، دانشگاه بوعلی همدان ، همایش ملی مدیریت كسب و كاراولين  علمیه عضو كميت -

 .تا كنون( 25/2/1394هبردی ایران )از تاریخ عضو هيات علمی انجمن مدیریت را -

 .(25/2/1396تا  25/2/1394)از تاریخ تار انجمن مدیریت راهبردی ایران دبير كارگروه ساخ -

 .(25/2/1396تا  25/2/1394)از تاریخ راهبردی ایران باط انجمن مدیریت دبير كارگروه ارت -

 عضو پيوسته انجمن علمی آینده نگری ایران. -
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 :سوابق اجرایی 

 1381 ، كارشناس سيستمهای عملياتی در حوزه ریاست صدای و سيمای جمهموری اسلامی ایران -

 1386اسفند  تا 1384اد خرد ، وزارت نيرو ، ریزی انرژی ستاد مركزی وزرات نيروكارشناس دفتر برنامه -
 1392 تا 1390 ، دانشگاه كاشان ، ریاست گروه )دفتر( نظارت و ارزیابی عملكرد -

 . 1393تا  1392 ، ریاست دانشكده مدیریت و اقتصاد دانشگاه كاشان -
 1393 تا1392 ، دانشگاه كاشان ، سرپرست گروه آموزشی مدیریت اجرایی دانشكده -

 1395تا 1393 ، دانشگاه كاشان ، انشگاه كاشانمدیر گروه مدیریت و كارآفرینی د -
 .1396تا  1395و  1392تا 1390 ، دانشگاه كاشان ، عضو كميته هماهنگی و تلفيق برنامه ریزی استراتژیك دانشگاه كاشان -

 .1392 تا1391 ، دانشگاه كاشان ، عضو كميته تحول اداری دانشگاه كاشان  -

 1394تا 1393 ، فرمانداری كاشان ، مانداری ویژه كاشانفرو عضو كارگروه  مشاور ارزیابی عملكرد  -
 تا كنون 1396 ، عضو هيات مدیره شركت انرژیهای سبز كاشان )شركت دانشگاهی( -
 تاكنون. 1397 ، عضو شورای پژوهشی مركز آسيب های اجتماعی دانشگاه كاشان -
 تاكنون. 1397 ، تباف كشورصنعت و بازار فرش دس ، نشهماهنگی داكانون  دار هيات مدیره و خزانه عضو -

 
 

 و فناوري کارآفرینی: 

از  مستقر در مركز رشد دانشگاه كاشان ، )نویان تيم(  ریاست هيات مدیره شركت مسئوليت محدود اندیشه سازان راهبردی نویان و هم بنيانگذار -
 1395سال  

از  پژوهشی نرم افزاری در زمينه صنعت بازار فرش ، یدر راستای فعاليتهای آموزش (Carpet Academyموسسه آكادمی فرش ) هم بنيانگذار -
 . 1396سال 

 1397از سال  تحت قرارداد با بنياد نخبگان سعيدیبرای كودكان پلتفروم اینترنتی مشاوره آنلاین تدوین برنامه بازاریابی  هم بنيانگذار -
 1397از سال  ، غذا و محصولات خانگیآنلاین  توزیعپلتفروم  هم بنيانگذار -
 1397سال  ، ایده پردازی پلتفروم اینترنتی مشاوره آنلاین تدوین مدل كسب و كار شركتها  )پذیرش در مركز خلاقيت پارک شيخ بهایی اصفهان( -
 

 

 


