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 1393، 70شماره  پژوهش و برنامه ريزي در آموزش عالی اعضاي هیات علمی  تحلیل استراتژي هاي خود رهبري و ارتباط آن با كارآفرينی -15

 ، 9، شماره 1391 یآموزش در علوم پزشکمجله توسعه  تحلیل رابطه بین كاربست سبک هاي مذاكره و راهبردهاي مديريت تعارض مديران  -16

 2شماره ، 1392 مجله راهبردهاي آموزش  فرهنگ سازمانی و اخلاق حرفه اي اعضاي هیات علمی دانشگاه كاشان -17
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 10، شماره 1392 مجله توسعه آموزش در علوم پزشکی تحلیل و ارزيابی موانع اثربخشی دروس معارف اسلامی )دانشگاه علوم پزشکی كاشان( -20

mailto:dr.hamid.rahimi@kashanu.ac.ir


2 
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 60، شماره 1392 فصلنامه آموزش مهندسی بررسی ابعاد پنهان برنامه هاي درسی در رشته هاي مهندسی -27

 1393، 25، 7 ه نامه آموزش عالیمجل تطبیقی آموزش كارآفرينی در كشورهاي منتخب شمال و جنوب  مطالعه -28
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 1393، 3، ش 11 گام هاي توسعه در آموزش پزشکی  تحلیل رابطه بین هوش چندگانه و تفکر خلاق دانشجويان دانشگاه علوم پزشکی-30

 1392، 4شماره  فصلنامه رهبري و مديريت آموزشی بررسی رابطه بین هوش معنوي و فرسودگی شغلی معلمان-31

 1394، 1شماره  گام هاي توسعه در آموزش پزشکی  سبک هاي مديريت كلاس درس اعضاي هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی  -32

 مجله پرستاري ايران ن هارابطه سبک دلبستگی و سلامت روان پرستاران بیمارستا-33
، شماره 27دوره 
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ارزيابی مهارت هاي فراشناختی دانشجويان در دروس معارف اسلامی: بازانديشی در كاركردهاي  -34
 نظام آموزش عالی

 1392، 21شماره  مجله پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت

 1393، 12شماره  مجله فرهنگ در دانشگاه اسلامی  و علوم پزشکی تحلیل و ارزيابی هويت ملّی و دينی دانشجويان دانشگاه كاشان -35

 1393، 9، 5 مطالعات برنامه درسی در آموزش عالی پنهان آسیب شناسی تربیت اخلاقی از منظر برنامه درسی  -36

 1394، 2شماره  مجله آموزش و اخلاق پزشکی  ه بین هوش معنوي و خلاقیت دانشجويان علومرابط -37

 14شماره  مجله فرهنگ دانشگاه اسلامی    يپذير مسئولیت با جتماعیا سرمايۀو  خلاقیا شهو بین بطۀرا سیربر -38

 66شماره  فصلنامه آموزش مهندسی ارزيابی هوش اخلاقی دانشجويان دانشکده مهندسی دانشگاه كاشان-39

 1393، 2، 4 مجله پژوهش هاي برنامه درسی  ه درسی تحلیل مشکلات اجرايی پايه ششم ابتدايی از منظر جايگاه عناصر برنام -40

 1392، 1، 3 مجله نظام ها و خدمات اطلاعاتی ارزيابی میزان سواد اطلاعاتی دبیران مدارس هوشمند و عادي -41

 1394،  15شماره  مجله فرهنگ دانشگاه اسلامی تحلیل رابطه بین مهارت زندگی و مسئولیت پذيري دانشجويان دانشگاه كاشان -42

 1393 مجله فرهنگ و اخلاق در پرستاري از زندگی در دانشجويان پرستاري رابطه بین نگرش دينی و  سلامت معنوي با رضايت - 43

تاثیر مهارت هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات )فاوا( بر میزان كارآفرينی، خودكارآمدي و  -44
 عملکرد تحصیلی دانشجويان

 رتباطاتمجله فناوري اطلاعات و ا
، 2، شماره 6
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 آموزش پزشکی

 94، 22، 9 مجله توسعه آموزش 
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 4شماره  1397 پژوهش در آموزش پزشکی علوم پزشکی كاشان . ارزيابی فرهنگ كلاسی از ديدگاه دانشجويان75

 4شماره  1397 مجله مطالعات رفتار سازمانی ش میانجی حمايت سازمانی. تاثیر رهبري خدمتگزار بر مالکیت روان شناختی كاركنان با نق76

 39، شماره 1397 زن و مطالعات خانواده انرابطه بین سرمايه اجتماعی و سرمايه روان شناختی در دانشجويان دختر دانشگاه كاش .77

تاثیر اخلاق كاري و ماهیت شغلی بر دلبستگی شغلی كاركنان دانشگاه كاشان )پژوهشی  .78
 39، 11، 1397 مجله صنعت و دانشگاه (دانشگاهی: راهبردي براي صنعت

درسهمجله مديريت م .بی تفاوتی سازمانی معلمان شهر كاشان: پیشايندها و پسايندها79  2، شماره 1398 



4 
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5 ،9 ،2015 
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Academic Research in 
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4-4-2015 
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Interdisciplinary Journal of 
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Management 
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88.The analysis of organizational diagnosis on based six box model and its 

relationship with quality of work environment (QWE) in universities 
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90.the evaluation of necessary life skills and socials skills among 

secondary level students 

Journal of multi-disciplinary 

researches 
2013 

91.Predictability of Mental Health Based on Attachment Styles and 
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work life in public sector organization  

International Journal of 

Academic Research in 

Economics & Management 

Sciences 

 

2016, 4, 4 
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International Journal of 
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ارتباط توانمندسازي روانشناختی با تمايل اعضاي هیئت علمی به برنامه هاي بالندگی با نقش  .95
 میانجی انگیزش درونی

 1398، 2، 9 جله مطالعات منابع انسانیم

 1398-1-9 مجله ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی .آسیب شناسی رشد خلاقیت در نظام آموزشی ايران96

 ها با رويکردي به آينده دانشگاه در سازمانی استقلال پسايندهاي و بررسی وضعیت پیشايندها .97
 كاشان( دانشگاه: مطالعه مورد)

 1399-50-13 آموزش عالیمجله نامه 

98.Job characteristics and Iranian nurses' job adjustment: a correlational 

study 
Nursing and Midwifery Studies 

 
9 (2 :)2020 

 1398-46 مجله كارافن . تاثیر رهبري اصیل بر خلاقیت نیروي انسانی: نقش واسطه اي انگیزش درونی99

كننده كاري كاركنان: نقش تعديلي سازمانی بر رفتار اخلاقی و وجدان. تاثیر تروما100
 سازمانیفرهنگ

 1398-2-9 مجله مطالعات منابع انسانی

تاثیر سرمايه روان شناختی بر فرسودگی تحصیلی دانشجويان دانشگاه كاشان: نقش میانجی  .101
 هوش فرهنگی

 1398-2-3 مجله روانشناسی فرهنگی

-اريزماي اساتید و نقش آن در برنامه درسی تجربه شده )مورد مطالعه: دانشجوارزيابی ك  .102
 معلمان دانشگاه فرهنگیان(

 1399-14-8 مجله علوم تربیتی 

تبیین اهمال كاري سازمانی و بی تفاوتی سازمانی بر اساس ويژگی هاي شخصیتی و شغلی  .103
 كاركنان آموزش وپرورش شهر قدس

معلم فصلنامه توسعه حرفه اي  4-3-1398 

رابطه بین تسهیم دانش و رفتار شهروندي سازمانی با خلاقیت سازمانی در مؤسسات آموزش  .104

 (عالی )مورد مطالعه: كاركنان دانشگاه قم
 1400(: 28) 7 مجله مطالعات دانش شناسی

 1399-2-8 مجله ارگونومی انتاثیر ماهیت شغلی بر سازگاري شغلی پرستاران بیمارستان دانشگاه علوم پزشکی كاش .105

 )مورد مطالعه: معلمان یو عملکرد شغل یسازمان يبر رفتار شهروند یشغل یدگیدرهم تن ریتاث .106
 (نجف آبادشهرستان  مقطع متوسطه

 1399(: 4) 8 مديريت مدرسه

د نقش میانجی توانمندسازي روانشناختی در تاثیر رهبري مثبت گرا بر اعتماد سازمانی )مور .107
 (مطالعه: معلمان مدارس كاشان

 1399-2-10 مطالعات منابع انسانی

 1399: 58 مديريت منابع انسانی و پشتیبانی پیشايندها و پسايندهاي پارانوئید سازمانی )مورد مطالعه: كاركنان دانشگاه كاشان(.108

109. Comparative study of organizational pathological patterns: Strategy 

for Iranian organizations 
Iranian Journal of Comparative 

Education (IJCE) 
3 (4)-2020 

رابطه فرهنگ سازمانی و نوآوري سازمانی با پیاده سازي مؤلفه هاي مديريت فرانوگرا )پژوهشی  .110
 دانشگاهی: راهبردي براي صنعت(

 1398(: 45) 12 مجله صنعت و دانشگاه

111. The entrepreneurship education in higher education in selected 

countries 

 

Iranian Journal of Comparative 

Education (IJCE) 
4 (3 :)1400 

بررسی رفتار اخلاقی دانشجويان دانشکده مهندسی دانشگاه كاشان با رويکرد توجه به بیم ها و  .112
 امیدها

 1399(: 15) 8 علوم تربیتی

 هيخدمتگزار و توسعه سرما يسبک رهبر نیدر رابطه ب یسازمان يتاب آور یانجیم نقش .113
 یاجتماع

 1400: 61 مديريت منابع انسانی و پشتیبانی

كلاس  تيريمد يبر اساس مولفه ها انيدانشجو یلیتحص يریو درگ تیخلاق ینیب  شیپ .114
 دانشگاه كاشان( انيدرس )مورد مطالعه: دانشجو

آموزش پزشکیمجله پژوهش در   13 (3 :)1400 

)مورد  یاجتماع هيدانش و سرما میتسه ي: نقش واسطه ایسازمان يبر نوآور لیاص يرهبر ریتاث .115
 دانشگاه كاشان( يكاركنان ستادمطالعه: 

 1401: 19 مجله كارآفن

موثر بر انتخاب رشته دانشجويان تازه وارد: تبیین نقش ارضاي نیازهاي اساسی بررسی عوامل  .116
 گزينی در آيندهشناختی و هدفروان

 1401(: 57) 15 مجله نامه آموزش عالی

جله راهبردهاي آموزشیمتبیین درگیري شغلی معلمان بر اساس جو اخلاقی مدرسه و كیفیت زندگی كاري شان )مورد  .117  پذيرش 

http://journal.sanjesh.org/article_251934.html
http://journal.sanjesh.org/article_251934.html


6 

 

  مطالعه: معلمان شهرستان كاشان(

 1402، 7 مجله روانشناسی فرهنگی نقش تعديل كنندگی فرهنگ اخلاقی در رابطه بین سه گانه تاريک شخصیت با آنومی سازمانی .118

 پذيرش مجله راهبردهاي آموزشی دانشگاه كاشان  یکیآموزش الکترون ستمیاز س انيادراكات و انتظارات دانشجو یابيارز .119

120. The analysis of relationship between quality of e-learning system and 

students’ academic performance Iranian Distance Education 4 ،1 ،2022 

سنجش ادراک معلمان از سبک رهبري بصیر و تاثیر آن بر بهزيستی روانشناختی آنان: نقش  .121
 میانجی استحکام ذهنی 

 (1) 9: 1401 وانشناسی صنعتی سازمانیمجله ر

هاي مديريت كوانتومی ادراک شده با اينرسی سازمانی: نقش میانجی سرمايه رابطه مهارت .122
 فکري و يادگیري سازمانی )مورد مطالعه: كاركنان دانشگاه كاشان(

 1402: 6(3) مجله مديريت دانش سازمانی

 1402(: 1) 4 مجله رهبري آموزشی كاربردي ها بر مزيت رقابتی و استقلال سازمانی دانشگاههاي مديران دانشگاهی تأثیر شايستگی .123

نقش میانجی امنیت روانشناختی در تاثیر سبک رهبري اخلاقی ادراک شده بر رفتار آوايی  .124
 معلمان

 1401، 4، 4 فصلنامه مديريت و چشم انداز آموزش

 1402(: 2) 6 مجله مديريت دانش سازمانی ر جو نوآورانه بر رفتارهاي نوآورانه نقش واسطه اي تسهیم دانش در تاثی .125

در صنعت آب و فاضلاب )مورد مطالعه: شركت  يپرور نیجانش تيرينظام مد نییو تب یطراح .126
 آب و فاضلاب كاشان(

 آنلايننتشار ا مجله كاشان شناخت

اي ا و عملکرد نوآورانه: نقش واسطهافزسازي رابطه بین ادراک معلمان از سبک رهبري هممدل .127
 خودكارآمدي شغلی و استقلال شغلی

 1402(: 3) 4 مجله رهبري آموزشی كاربردي

پیش بینی رفتار تحصیلی نوآورانه دانشجويان دانشگاه كاشان بر اساس مهارت هاي تفکر،  .128
 مهارت كار تیمی و قابلیت هاي حل مساله

 1402(: 3) 15 پژوهش در آموزش پزشکی

یش بینی بالندگی سازمانی معلمان بر اساس سبک رهبري دانش محور ادراک شده: نقش پ .129
 واسطه اي اشتیاق شغلی و نشاط سازمانی

 آنلايننتشار ا مجله بازيابی دانش و نظام هاي معنايی

هاي تفکر كارآفرينانه بر دوسوتوانی سازمانی: نقش میانجی سرمايه فکري )مورد تاثیر مهارت .130
 مان شهر اصفهان(مطالعه: معل

 آنلايننتشار ا مجله آموزش و مديريت كارآفرينی

 

 

 داخلي و خارجي  کنفرانسهای و سمينارها به شده ارائه مقالات

 و محل برگزاری عنوان
 .1386تیر ماه ، كنفرانس بین المللی مديران كیفیت، مديريت دانش و فناوري اطلاعات با رويکردي به مديريت كیفیت-1

در دانشگاه صنعتی شريف،  المللی مديريت كنفرانس بین، كیفیت زندگی كاري اعضاي هیات علمیا مولفه هاي سازمان يادگیرنده ب نبررسی رابطه بی-2
 . 1385آذر ماه 

سال  آذر ماه، همايش بین المللی آ.پ كشورهاي اسلامی دانشگاه اصفهان، اهمیت آموزش ارزشیابی در اسلام و مقايسۀ آن با فرهنگ غیر اسلامی-3
1385. 

 .1385بهمن ماه سال ، تهران همايش ملی مديريت كارآفرينی دانشگاه، هاي دولتی بررسی میزان كارآفرينی اعضاي هیات علمی دانشگاه-4

 .1384آذر ماه سال ، هفته پژوهش دانشگاه اصفهان، اهمیت كارآفرينی و تربیت كارآفرينی -5

 .1385آذر ماه سال ، هفته پژوهش دانشگاه اصفهان، نحوه تدوين دروس در دانشگاههاي مجازي-6

 .1385بهمن ماه سال ، مركز تربیت معلم كمالوند خرم آباد، نقش تکنولوژي آموزشی در بهبود فرايند ياددهی و يادگیري-7

 1387مهرماه سال ، كنفرانس توانمندسازي منابع انسانی تهران، بررسی رابطه بین ماهیت شغل و عملکرد كاركنان ذوب آهن اصفهان -8

 .اسفند ماه 1391سال، همايش ملی وقف دانشگاه كاشان، جايگاه فرهنگ وقف در آموزه هاي دينی ما-9

 .1386، كنفرانس ملی مديريت دانش تهران، بررسی رابطه بین مولفه هاي مديريت دانش سازمانی و خلاقیت-10

 1390سال ، كنفرانس ملی آموزش عالی دانشگاه اصفهان، اصفهانعارضه يابی ساختار سازمانی دانشگاههاي دولتی شهر -11

 .1389آبان ماه ، ران كنفرانس توانمند سازي پلیسهت، بررسی رابطه بین مولفه هاي ماهیت شغل و میزان عملکرد پلیس ناجا-12
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 .1393 اعتیاد اينترنتی: عامل تخريب هويت دانشجويان، كاشان كنفرانس پدافند غیرعامل، ارديبهشت-13

 .1393اجتماعی، كنفرانس پدافند غیرعامل، ارديبهشت  هاي آسیب برابر در نرم جنگ اخلاقی تربیت-14

 1393بررسی وضعیت هوش فرهنگی پرسنل شركت سايپا، گیلان: كنفرانس اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعی، خرداد -15

 .94همايش ملی جامعه بینا و شهروند نابینا، مهرماه ، ي افراد نابینا و كم بینازمینه ها و عوامل مؤثر بر بهبود كیفیت مديريت شهري برا-16

 .94ارزيابی كیفیت در آموزش عالی: مفهوم شناسی و جهت گیري، همايش ملی مطالعات نوين در علوم تربیتی و روانشناسی، آذر ماه -17

  .1394، آذر و فرهنگی همايش علمی آسیب هاي اجتماعی دومین ، يادگیري مبتنی بر مغز -18

چهارمین كنفرانس بین المللی علوم رفتاري و انشگاه هاي پیام نور استان اصفهان، در در رهبري خدمتگزار بر اعتماد سازمانی در كار تیمی تاثی -19
 .1395، پايیز مطالعات اجتماعی

20-Relationship among organizational justice and organizational empowerment, 2nd Paris 

International Conference on Education, Economy & Society, 24th July 2010. 

21- Relationship between information & communication technology and quality of work life, 7th 

European Congress of Mental Health (Amsterdam), 17, 8, 2009. 

تحولات نوين در  ن كنفرانس بین المللیدومی ،تحلیل رابطه بین رهبري اخلاقی و توانمندسازي روان شناختی كاركنان شركت آبفاي كاشان .22
 97، خرداد مديريت، اقتصاد و حسابداري

المللی ارزيابی دومین كنفرانس بین. آسیب شناسی آموزش علوم انسانی در دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی )مورد مطالعه: دانشگاه كاشان(. 23
 98خرداد ، . دانشگاه شیرازكیفیت در نظام هاي دانشگاهی

كنفرانس بین المللی  (. دومینچالش نظام هاي آموزشی در چگونگی برخورد با پديده دو زبانگی و چند زبانگی در كشورهاي مختلف )مطالعه تطبیقی .24
 .1398آموزش و پرورش تطبیقی، كاشان، پايیز علوم 

ی، پژوهشی، فرهنگی و دانشجويی در واحد پرديس خواهران تحلیل میزان رضايت مندي دانشجويان از كیفیت خدمات ارائه شده در ابعاد آموزش .25
 .1398آموزش و پرورش تطبیقی، كاشان، پايیز كنفرانس بین المللی علوم  ، دومیندانشگاه كاشان

شناسی المللی روانششمین همايش بین كارآمدي تحصیلی و سازگاري تحصیلی،رابطه درک دانش آموزان از محیط اجتماعی كلاس با میزان خود.26
 .1399، تهران،  آبان ماه، مدرسه

 ،یقیعلوم آموزش و پرورش تطب یالملل نیكنفرانس ب نیوم، سمنتخب يكشورها یآموزش يدر نظام ها تیآموزش خلاق تیوضع یقیمطالعه تطب .27
 .1402بهار ، بابلسر

28. The comparative study of leadership styles: a comprehensive model, 3rd International Conference on 

Comparative Education, Babolsar, April, 2023. 

اولین همايش ملی تحول و نوآوري در علوم انسانی و ، استمرار عملکرد مؤثر نیتضم يشده برا یطراح یدر سازمان ها: تلاش يپرور نینظام جانش .28
 .1401اجتماعی، دانشگاه كاشان، زمستان 

، اولین همايش ملی تحول و نوآوري در علوم انسانی و اي مديران مدارساخلاق حرفهدر سبک رهبري تحولی هاي بینی كننده مؤلفه. نقش پیش29
 .1401اجتماعی، دانشگاه كاشان، زمستان 

تحول و نوآوري در علوم انسانی و  ، ولین همايش ملیسازمانی اثربخشی افزايش منظور به بهینه سازمانی وضعیت به حركت فرآيند سازمانی: نوآوري .30
 .1401اجتماعی، دانشگاه كاشان، زمستان 

 دانشگاه قم. چهارمین كنگره علوم و مهندسی آب و فاضلاب ايران. هاي آب و فاضلاب ايرانشناسايی و تدوين الگوي شايستگی مديران شركت.31

 پژوهشي های طرح

 کننده حمایت موسسه نقش  عنوان

آموزش كارآفرينی در كشورهاي منتخب شمال و جنوب و ارائه  بررسی تطبیقی-1
 يک مدل كاربردي براي آموزش عالی   

 معاونت پژوهشی دانشگاه اصفهان همکار

 شركت شیرگاز آذران اصفهان همکار عارضه يابی شركت شیرگاز آذران اصفهان   -2

ازمانی در سازمان بررسی تاثیر پیاده سازي سیستم مديريت يکپارچه بر يادگیري س -3
 منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس )عسلويه(

سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس  مجري
 )عسلويه(

طراحی و تبیین نظام مديريت جانشین پروري در صنعت آب و فاضلاب )مورد  .4
 مطالعه: شركت آب و فاضلاب كاشان(

 آب و فاضلاب كاشان مجري

شايستگی جايگاه مديريت منابع انسانی شركت آب و  شناسايی و تدوين الگوي. 5
ي انتخاب و انتصاب مديران شايسته با هاشاخصي بندتياولوفاضلاب كاشان و 

 ارهیچندمعگیري هاي تصمیماستفاده از تکنیک

 آب و فاضلاب كاشان همکار
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 شده منتشر کتب

 كتاب عنوان
 كار نوع

 ناشر
 ترجمه تالیف

 انتشارات جنگل   * * ر سازمان هاي آموزشیمديريت دانش د

 انتشارات آموخته * * مديريت و رهبري در سازمانهاي آموزشی  

 انتشارات دانشگاه اصفهان *  نظارت آموزشی

 انتشارات انتخاب *  مديريت دانايی

 دانشگاه كاشان  * تاريخ آموزش و پرورش

 

  دکتری و ارشد دوره های پروژه و مشاور راهنما استاد

 موضوع نام دانشجو
 تحلیل مقايسه اي موانع تأثیرگذاري برنامه درسی معارف اسلامی از ديدگاه دانشجويان دانشگاه هاي كاشان زهره صمديان.1
 تحلیل وضعیت برنامه درسی پنهان دانشگاه علوم پزشکی كاشان و ارتباط آن با میزان هوش هیجانی زهرا تقوايی.2
 گري وفاداري و اعتماد در مؤسسات مالیی تأثیر كیفیت خدمات بر قصد خريد مجدد مشتري با استفاده از میانجیبررس .مجتبی خادمی3
 ررسی وضعیت فرهنگ مهدويت بین دانش آموزان دوره متوسطه شهر قمب ساره غفاري.4
سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس  بررسی تاثیر پیاده سازي سیستم مديريت يکپارچه بر يادگیري سازمانی در ابراهیم رستمی.5

 )عسلويه(
 هاي زندگی دانش آموزان مقطع متوسطه شهر اصفهانارزيابی ضرورت و خلاء هاي موجود در آموزش مهارت سمیه موسوي.6
 ندان شركت گاز شهر زاهدان(بررسی اثر تفويض اختیار به كارمندان در افزايش بهره وري آنان )نمونه مورد مطالعه: كارم عبدالعلیم پرموزه .7
 تحلیل و ارزيابی میزان مسئولیت پذيري دانش آموزان مقطع متوسطه شهراصفهان به عنوان حوزه اي از برنامه درسی معصومه صالحی .8

 تحلیل و ارزيابی مزاياي كد پستی ده رقمی از ديدگاه پرسنل پست استان اصفهان محسن برقی .9

 استثنايی مدارس عادي و هوش معنوي و فرسودگی شغلی معلمانبین رابطه  تحلیل هاجر حسن آقايی .10

 آموزان دانش و معلمان ديدگاه از ابتدايی ششم پايه اجرايی مشکلات و مسائل بررسی . الهام اسفندياري11

 بررسی رابطه بین هوش فرهنگی و بهروري نیروي انسانی شركت سايپا كاشان . مريم مومنیان12

 بانک كشاورزي دربررسی رابطه بین اثربخشی ارتباطات سازمانی و منابع قدرت مديران  قنبري سهراب .13

 بررسی تاثیر مديريت استعداد بر سرمايه اجتماعی در امور همکاري هاي بین الملل شركت ملی نفت  آيدين فرجام .14

 (مورد پژوهش: دانشگاه كاشانآسیب شناسی تربیت اخلاقی از منظر برنامه درسی پنهان ) مبینا غربا .15

 تحلیل رابطه بین هوش چندگانه و تفکر خلاق دانشجويان دانشگاه علوم پزشکی اصفهان راحله حسن پور .16

 در پرستاراندلبستگی و روش هاي مقابله با استرس با سلامت روان  سبک هايبررسی رابطه  زينب قدوسی .17

 كلاس درس اعضاي هیأت علمی دانشگاه هاي كاشان بررسی سبک هاي مديريت زهرا غلامیان .18

 اثرات سیستم اطلاعات منابع انسانی بر كیفیت زندگی كاري در ادارات دولتی شهرستان كاشان مهديه طاهرزاده .19

 اصفهان بانک ملی شعب كاركنان كارآفرينی روحیه بر سازمانی تأثیرساختار بررسی  مسعودي حسین .20

 زيابی میزان خلأهاي موجود تربیت جنسی در برنامه درسی دانشگاهیار زهرا رسولی .21

 بررسی و مقايسه وضعیت نگرش مذهبی دانشجويان و تبیین كاركردهاي برنامه درسی آموزش عالی . خديجه ابراهیمی22

 بررسی رابطه فرايند تبديل دانش و توانمندسازي شغلی هنرآموزان شهر كاشان لعیا احمديان .23

 بررسی رابطه سبک رهبري اخلاقی و توانمندسازي شغلی پرسنل شركت آبفا كاشان كبر احمديانا .24
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 شهرداري مطالعه رابطه بین هوش عاطفی مديران و كارايی كاركنان سازمان زهرا يوسفیان .25

 يپذير مسئولیت با جتماعیا سرمايۀو  خلاقیا شهو بین بطۀرا بررسی . آسیه محمديان26

 ارزيابی میزان سواد اطلاعاتی دبیران مدارس هوشمند و عادي ضیزهرا فی .27

 تاثیر مهارت هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات )فاوا( بر میزان كارآفرينی، خودكارآمدي و عملکرد تحصیلی دانشجويان فاطمه حسینیان .28

 الیبررسی جايگاه عناصر برنامه درسی كارآفرينانه در آموزش ع فريبا جهانبانی .29

 رابطه رفتار شهروندي سازمانی با اثربخشی سازمانی در شهرداري كاشان زهرا محسنی .30

 رابطه بین مهارت هاي اقدام پژوهشی و اخلاق حرفه اي اعضاي هیات علمی دانشگاه سپیده يعقوبی .31

 ان از تدريس در مقطع متوسطهبررسی ويژگی هاي معلمان رياضی و رابطه آن با ادراكات دانش آموز . راضیه حسن آبادي32

 بررسی رابطه بین مهارت هاي تفکر و سواد اطلاعاتی با كارافرينی سازمانی . حسن مزروعی33

 بررسی رابطه بین مهارت هاي تفکر با مهارت هاي حل مساله و قابلیت هاي كارافرينی دانشجويان . فرزانه ادب جو34

 و دينی در برنامه درسی آموزشی بررسی وضعیت هويت ملی . حمید نعمت الهی35

 بررسی رابطه بین فرهنگ سازمانی و رفتار اخلاقی كاركنان .محبوبه عربی36

تحلیل روابط ساده و چندگانه بین مولفه هاي سرمايه فکري و فرايندهاي مديريت دانش با پیاده سازي مولفه هاي سازمان  .ندا افلاكیان37
 كوانتومی در دانشگاه كاشان

 بررسی عوامل موثر بر رشد خلاقیت در دانش آموزان دبیرستان هاي دخترانه متوسطه كاشان جان منتظر.مر38

 بررسی رابطه بین جامعه پذيري سازمانی با آرزوهاي شغلی و وجدان كاري اعضاي هیأت علمی .نسرين موسوي39

هاي دولتی و ديدگاه اعضاي هیأت علمی و دانشجويان دانشگاهبررسی رابطه بین فرهنگ سازمانی و برنامه درسی پنهان از  . سارا مرادي40
 علوم پزشکی اراک

 ارزيابی مقايسه اي كیفیت عناصر برنامه درسی در دانشگاه ها و مراكز آموزش عالی كشور . حمید خدابخشی41

 دانشگاه هاي پیام نور استان اصفهان تحلیل رابطه بین سبک رهبري خدمتگزار با اعتماد سازمانی در كار تیمی پرسنل . راحله توكلی42

 تحلیل رابطه بین هوش اجتماعی با سرمايه اجتماعی و سازگاري اجتماعی دانشجويان . هما افتخار43

 تاثیر درس پژوهی بر توسعه حرفه اي دبیران مدارس متوسطه دوم كاشان . هانیه گودالی44

 ل گرا و اخلاق حرفه اي معلمانبررسی رابطه بین مولفه هاي رهبري تحو . علی غلامی45

 بررسی وضعیت آموزش الکترونیکی و تلفیقی در تدريس درس فیزيک از ديدگاه دانشجويان دانشگاه ذي قار ناصريه . خالده حنون46

 بررسی میزان خلاءهاي موجود در تربیت هنري دانش آموزان از ديدگاه دبیران استان ذي قار عراق علا حیدر كريم.47

 تاثیر بازاريابی اينترنتی بر عملکرد مشتريان هتل هاي شهر اصفهان ید مهربانیمهش.48

 تاثیر اخلاق كاري و ماهیت شغلی بر دلبستگی شغلی كاركنان دانشگاه كاشان مريم اسمعیلی.49

 (یلیودكارآمدي تحصخ یانجی)نقش م یحل مسئله آموزش يبا راهبردها یتحلیل روابط بین مهارت هاي فراشناخت لیلا شجاعی زاده.50

 علی رضازاده.51
با استفاده از تکنیک تحلیل  آنها از کيهر  تیاهم زانیو مبرنامه ريزي درسی رشته  تیفیك نیتضم بررسی عناصر موثر بر

 محتواي آنتروپی شانون

 ارزيابی كیفیت خدمات آموزشی دانشگاه كاشان و علوم پزشکی بر اساس مدل سروكوال محمد سلطانیان.52

 تاثیر جو اخلاقی بر اعتماد در كار تیمی با نقش میانجی رفتار اخلاقی )مورد مطالعه: دانشگاه آزاد نجف آباد( فرشاد بهارلويی.53

 تاثیر راهبردهاي مديريت استعداد بر يادگیري سازمانی و توانمندسازي روان شناختی یعصمت صادق.54

 هاي سازمان يادگیرنده، سازمان چابک و سازمان كوآنتومیقم با مولفه المصطفینشگاه پذيري دابررسی میزان انطباق علیزادهمجتبی .55

 فرانوگرا يريتمد يمؤلفه ها يساز یادهپ ی باسازمان يو نوآور یرابطه فرهنگ سازمان زهرا حاجی صادقی.56

 معلمان و مديران ديدگاه از پرورش و زشآمو بنیادين تحول سند عملیاتی اهداف تحقق موانع ارزيابی و شناسايی سمیه كوه پیما.57

 تاثیر درگیري شغلی بر عملکرد سازمانی با نقش میانجیگري مالکیت روانشناختی در بین كاركنان دانشگاه كاشان تبار .الهام شفیعی58

 بررسى و شناسايی علل فرار دانش أموزان از درس رياضى  .سامیه صاحب حسن59

 ه روان شناختی بر فرسودگی تحصیلی دانشجويان دانشگاه كاشان: نقش میانجی هوش فرهنگیتاثیر سرماي مائده حلوايی.60

 بررسی پیشايندها و پسايندهاي بی تفاوتی سازمانی )مورد مطالعه: معلمان شهر كاشان( .فائزه خیامی61

 كاركنان آموزش و پرورش شهر قدس تبیین اهمال كاري و بی تفاوتی سازمانی بر اساس ويژگی هاي شغلی و شخصیتی .سمیرا قاضی62

 تاثیر سکوت سازمانی بر انگیزش درونی كاركنان با نقش میانجی جو اخلاقی ناديفاطمه .63

 نقش میانجی توانمندسازي روانشناختی در تاثیر رهبري مثبت گرا بر اعتماد سازمانی معلمان مدارس كاشان .فرزاد افتخاري64

 (كاركنان دانشگاه كاشان :مورد مطالعه) یسازمان دیپارانوئ يندهايو پسا ندهايشایپ .سحر بابايی65
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 یو عملکرد شغل یسازمان يبر رفتار شهروند یشغل یدگیدر هم تن ریتاث .مريم عباسی66

 رابطه بین تسهیم دانش و رفتار شهروندي سازمانی با خلاقیت سازمانی در مؤسسات آموزش عالی .عبدالله جهانی پور67

 یلیتحص يو سازگار یلیتحص يخودكارآمد زانیكلاس با م یاجتماع طیرابطه درک دانش آموزان از مح ريمی.طیبه ك68

 یاجتماع هيخدمتگزار و توسعه سرما يسبک رهبر نیدر رابطه ب یسازمان يتاب آور یانجینقش م .زهرا صالحی69

 انيكلاس درس )مورد مطالعه: دانشجو تيريمد يمولفه ها بر اساس انيدانشجو یلیتحص يریو درگ تیخلاق ینیب  شیپ .بهاره مهدوي70
 دانشگاه كاشان(

 يكاركنان ستاد)مورد مطالعه:  یاجتماع هيدانش و سرما میتسه ي: نقش واسطه ایسازمان يبر نوآور لیاص يرهبر ریتاث .حامد هاديان71
 دانشگاه كاشان(

 یسازمان یبر آنوم تیشخص کيمثلث تار ریثدر تا یفرهنگ اخلاق یكنندگ لينقش تعد .عاطفه جشنی72

 شان يكار یزندگ تیفیمدرسه و ك یمعلمان بر اساس جو اخلاق یشغل يریدرگ نییتب .شیرين عبدالوهابی73

 هاهاي مديران دانشگاهی بر مزيت رقابتی و استقلال سازمانی دانشگاهتأثیر شايستگی .صديقه فاطري74

 تعداد بر عملکرد شغلی كاركنان: نقش میانجی رفتار نوآورانهتاثیر مديريت اس ..مريم غلامی75

 آموزاندانش یلیو عملکرد تحص یلیتحص اقیبر خودپنداره، اشت نياز والد یلتحصی یطلبركمکیتأث .نرگس احمدآبادي76

 میتاثیر سايش اجتماعی بر پويايی سازمانی معلمان: نقش میانجی مهارت هاي مديريت كوانتو .جواد اكبري77

 

 پژوهش و تحقيق برای علاقه مورد موضوعات
 شیوه هاي آموزش كاركنان -ارزيابی عملکردمديريت  -مديريت منابع انسانی

 توانمندسازي شغلی و روانشناختی-مديريت تعارض-مديريت رفتار سازمانی

-كیفیت محیط كار-يادگیري سازمانی-سازمان يادگیرنده مديريت دانش و -تغییر و توسعه سازمانی -سازمانینوين ساختارهاي  -آسیب شناسی سازمانی
 ارزيابی كیفیت در آموزش عالی

 مديريت فرانوگرا -مديريت آموزش عالی

 
 
 

 سوابق تدریس: 

  تحصيلي مقطع تعداد واحد نام درس ردیف

 كارشناسی 2 اصول حسابداري 1

 كارشناسی 2 مديريت امور مالی و بودجه 2

 كارشناسی 2 يتزبان تخصصی در مدير 3

 كارشناسی 3 روش تحقیق  4

 كارشناسی ارشد-كارشناسی 3 آمار استنباطی 5

 كارشناسی 3 اصول مديريت آموزشی 6

 كارشناسی 3 مديريت رفتار سازمانی 7

 كارشناسی 2 آمار توصیفی 8

 كارشناسی 3 سنجش و اندازه گیري 9

 ناسی ارشدكارش 3 تجزيه و تحلیل سیستم ها در برنامه ريزي 10

 كارشناسی 2 كلیات اقتصاد 11

 كارشناسی 2 مديريت عمومی 12

 كارشناسی 3 مديريت منابع انسانی 13

 كارشناسی 2 راهنماي شغلی 14

 كارشناسی 3 جامعه شناسی آموزش 15

 كارشناسی 2 اقتصاد آموزش 16
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 كارشناسی 3 اصول برنامه ريزي آموزشی 17

 سیكارشنا 3 پروژه تحقیقاتی 18

 كارشناسی 3 مبانی سازمان و مديريت 19

 كارشناسی spss 3تحلیل آمار با استفاده از نرم افزار  20

 ارشد كارشناسی 2 مديريتتجزيه و تحلیل سیستم ها در  21

 كارشناسی 2 روانشناسی صنعتی و سازمانی 22

 كارشناسی 2 آموزش در سازمان ها 23

 

 

 سایر فعاليت ها
 موزشی در زمینه پروپوزال نويسی، مقاله نويسی و پايان نامه نويسی در مركز كارآفرينی دانشگاه اصفهانمدرس كارگاه آ -
 مدير آموزش شركت مهندسی پیشگامان آريان راد -

 عضو هیات مديره شركت نشاط آفرينان صنعت سپاهان اصفهان -
 مدرس دانشگاه غیر انتفاعی امین فولادشهر -
 انتفاعی راغب اصفهانی مدرس دانشگاه غیر -
 مدرس دانشگاه اصفهان-

 مدرس دانشگاه آزاد اسلامی -

 در اصفهان   MBAمدرس دوره هاي  -

 دانشگاه علوم پزشکی بقیه الله() داور مقالات مجله علمی پژوهشی راهبردهاي آموزشی-

 داوري مقالات مجله علمی پژوهشی رويکرد نوين آموزشی-

  مديريت اجرايی دانشگاه مازندرانلمی پژوهشی داور مقالات مجله ع -

 زنجان داور مقالات مجله علمی پژوهشی توسعه آموزش در علوم پزشکی-

 ايلام علوم پزشکی مجلهداور مقالات مجله علمی پژوهشی -

 روانشناسی تربیتی زاهدانداوري مقالات مجله علمی پژوهشی -

 عات و ارتباطات فناوري اطلاداور مقالات مجله علمی پژوهشی -

 آموزش و پرورش تطبیقی ايرانداور مقالات مجله علمی پژوهشی 

 )پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی وزارت علوم( بازنگري دروس رشته مديريت و برنامه ريزي آموزشی-

 رئیس كمیته علمی دومین كنفرانس بین المللی آموزش و پرورش تطبیقی-

 اصفهان در توسعه علوم، فرهنگ و تمدن اسلامی برگزاري همايش نقش-

 )دانشجويان مبتکر، ممتاز و نوآور بسیجی( مربوط به مركز بسیج دانشگاه ها و مراكز آموزش عالی استان اصفهان داوري آثار گروه علوم انسانی-

 عضو كمیته داوري همايش ملی وقف-

 غیر عامل )دانشگاه كاشان( سرمايه اجتماعی و پدافند همايش ملی  علمیعضو كمیته 

 آسیب شتاسی آموزش سازمانی با رويکرد كاربردي همايشسومین  علمیعضو كمیته 

 عضو كمیته علمی همايش ملی جامعه بینا و شهروند نابینا

 عضو شوراي تحول در رشته هاي علوم انسانی-

 فضا( كاشان -مدرس دوره هاي آموزشی پرسنل فرودگاه )هوا-

 ه علوم تربیتی دانشگاه كاشانعضو كارگرو

 علوم تربیتی دانشگاه كاشان مدير گروه

 معاون پژوهشی دانشکده علوم انسانی دانشگاه كاشان

 92-1391تحصیلی استاد نمونه آموزشی دانشگاه كاشان در سال 

 95-1394تحصیلی استاد نمونه آموزشی دانشگاه كاشان در سال 

 99-1398تحصیلی ان در سال استاد نمونه آموزشی دانشگاه كاش

 1394در سال  كاشان پژوهشگر نمونه دانشگاه
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 1397پژوهشگر نمونه دانشگاه كاشان در سال 

 1400پژوهشگر نمونه دانشگاه كاشان در سال 

 عضو كمیسیون تخصصی دانشکده علوم انسانی دانشگاه كاشان

 مهارت
 Spssمهارت و آشنايی با نرم افزار 

 گرافیک Amosبا نرم افزار  مهارت و آشنايی

 لیزرلمهارت و آشنايی با نرم افزار 

 Smart Plsمهارت و آشنايی با نرم افزار 

  Cma مهارت و آشنايی با نرم افزار فراتحلیل

 


