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 ها با رویکردی به آینده دانشگاه در سازماني استقلال پسایندهای و بررسي وضعيت پيشایندها .97
 کاشان( دانشگاه: مطالعه مورد)

 1399-50-13 آموزش عاليمجله نامه 

98.Job characteristics and Iranian nurses' job adjustment: a correlational 

study 
Nursing and Midwifery Studies 

 
9 (2 :)2020 

 1398-46 مجله کارافن . تاثير رهبری اصيل بر خلاقيت نيروی انساني: نقش واسطه ای انگيزش دروني99

کننده  کاری کارکنان: نقش تعدیل ی سازماني بر رفتار اخلاقي و وجدان. تاثير تروما100
 سازماني فرهنگ

 1398-2-9 مجله مطالعات منابع انساني

تاثير سرمایه روان شناختي بر فرسودگي تحصيلي دانشجویان دانشگاه کاشان: نقش ميانجي  .101
 هوش فرهنگي

 1398-2-3 مجله روانشناسي فرهنگي

-اریزمای اساتيد و نقش آن در برنامه درسي تجربه شده )مورد مطالعه: دانشجوارزیابي ک  .102
 معلمان دانشگاه فرهنگيان(

 1399-14-8 مجله علوم تربيتي 

تبيين اهمال کاری سازماني و بي تفاوتي سازماني بر اساس ویژگي های شخصيتي و شغلي  .103
 کارکنان آموزش وپرورش شهر قدس

معلم فصلنامه توسعه حرفه ای  4-3-1398 

رابطه بين تسهيم دانش و رفتار شهروندی سازماني با خلاقيت سازماني در مؤسسات آموزش  .104

 (عالي )مورد مطالعه: کارکنان دانشگاه قم
 1400(: 28) 7 مجله مطالعات دانش شناسي

 1399-2-8 مجله ارگونومي انتاثير ماهيت شغلي بر سازگاری شغلي پرستاران بيمارستان دانشگاه علوم پزشکي کاش .105

 )مورد مطالعه: معلمان يو عملکرد شغل يسازمان یبر رفتار شهروند يشغل يدگيدرهم تن ريتاث .106
 (نجف آبادشهرستان  مقطع متوسطه

 1399(: 4) 8 مدیریت مدرسه

د نقش ميانجي توانمندسازی روانشناختي در تاثير رهبری مثبت گرا بر اعتماد سازماني )مور .107
 (مطالعه: معلمان مدارس کاشان

 1399-2-10 مطالعات منابع انساني

 1399: 58 مدیریت منابع انساني و پشتيباني پيشایندها و پسایندهای پارانوئيد سازماني )مورد مطالعه: کارکنان دانشگاه کاشان(.108

109. Comparative study of organizational pathological patterns: Strategy 

for Iranian organizations 
Iranian Journal of Comparative 

Education (IJCE) 
3 (4)-2020 

رابطه فرهنگ سازماني و نوآوری سازماني با پياده سازی مؤلفه های مدیریت فرانوگرا )پژوهشي  .110
 دانشگاهي: راهبردی برای صنعت(

 1398(: 45) 12 مجله صنعت و دانشگاه

111. The entrepreneurship education in higher education in selected 

countries 

 

Iranian Journal of Comparative 

Education (IJCE) 
4 (3 :)1400 

بررسي رفتار اخلاقي دانشجویان دانشکده مهندسي دانشگاه کاشان با رویکرد توجه به بيم ها و  .112
 اميدها

 1399(: 15) 8 علوم تربيتي

 هیخدمتگزار و توسعه سرما یسبک رهبر نيدر رابطه ب يسازمان یتاب آور يانجيم نقش .113
 ياجتماع

 1400: 61 مدیریت منابع انساني و پشتيباني

کلاس درس  تیریمد یبر اساس مولفه ها انیدانشجو يليتحص یريو درگ تيخلاق ينيب شيپ .114
 دانشگاه کاشان( انی)مورد مطالعه: دانشجو

موزش پزشکيمجله پژوهش در آ  13 (3 :)1400 

)مورد  ياجتماع هیدانش و سرما ميتسه ی: نقش واسطه ايسازمان   یبر نوآور لياص یرهبر ريتاث .115
  دانشگاه کاشان( یکارکنان ستاد مطالعه: 

 1401: 19 مجله کارآفن

وثر بر انتخاب رشته دانشجویان تازه وارد: تبيين نقش ارضای نيازهای اساسي بررسي عوامل م .116
 گزیني در آینده شناختي و هدف روان

 1401(: 57) 15 مجله نامه آموزش عالي

له راهبردهای آموزشيمجتبيين درگيری شغلي معلمان بر اساس جو اخلاقي مدرسه و کيفيت زندگي کاری شان )مورد  .117  17 (2 :)1403 

http://journal.sanjesh.org/article_251934.html
http://journal.sanjesh.org/article_251934.html
http://journal.sanjesh.org/article_251934.html
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  مطالعه: معلمان شهرستان کاشان(

 1402، 7 مجله روانشناسي فرهنگي نقش تعدیل کنندگي فرهنگ اخلاقي در رابطه بين سه گانه تاریک شخصيت با آنومي سازماني .118

 ذیرشپ مجله راهبردهای آموزشي دانشگاه کاشان  يکيآموزش الکترون ستمياز س انیادراکات و انتظارات دانشجو يابیارز .119

120. The analysis of relationship between quality of e-learning system and 

students’ academic performance Iranian Distance Education 4 ،1 ،2022 

سنجش ادراک معلمان از سبک رهبری بصير و تاثير آن بر بهزیستي روانشناختي آنان: نقش  .121
 ميانجي استحکام ذهني 

 (1) 9: 1401 مجله روانشناسي صنعتي سازماني

های مدیریت کوانتومي ادراک شده با اینرسي سازماني: نقش ميانجي سرمایه  رابطه مهارت .122
 فکری و یادگيری سازماني )مورد مطالعه: کارکنان دانشگاه کاشان(

 1402: 6(3) مجله مدیریت دانش سازماني

 1402(: 1) 4 مجله رهبری آموزشي کاربردی ها  شگاهي بر مزیت رقابتي و استقلال سازماني دانشگاههای مدیران دان تأثير شایستگي .123

نقش ميانجي امنيت روانشناختي در تاثير سبک رهبری اخلاقي ادراک شده بر رفتار آوایي  .124
 معلمان

 1401، 4، 4 فصلنامه مدیریت و چشم انداز آموزش

 1402(: 2) 6 مجله مدیریت دانش سازماني ر تاثير جو نوآورانه بر رفتارهای نوآورانه نقش واسطه ای تسهيم دانش د .125

در صنعت آب و فاضلاب )مورد مطالعه: شرکت  یپرور نيجانش تیرینظام مد نييو تب يطراح .126
 آب و فاضلاب کاشان(

 1403 مجله کاشان شناخت

ای  افزا و عملکرد نوآورانه: نقش واسطه ک رهبری همسازی رابطه بين ادراک معلمان از سب مدل .127
 خودکارآمدی شغلي و استقلال شغلي

 1402(: 3) 4 مجله رهبری آموزشي کاربردی

پيش بيني رفتار تحصيلي نوآورانه دانشجویان دانشگاه کاشان بر اساس مهارت های تفکر،  .128
 مهارت کار تيمي و قابليت های حل مساله

 1402(: 3) 15 شکيپژوهش در آموزش پز

يش بيني بالندگي سازماني معلمان بر اساس سبک رهبری دانش محور ادراک شده: نقش پ .129
 واسطه ای اشتياق شغلي و نشاط سازماني

 انتشار آنلاین مجله بازیابي دانش و نظام های معنایي

سرمایه فکری )مورد های تفکر کارآفرینانه بر دوسوتواني سازماني: نقش ميانجي  تاثير مهارت .130
 مطالعه: معلمان شهر اصفهان(

 1402 مجله آموزش و مدیریت کارآفریني

 مطالعه؛ مورد) دانشجویان ميان در کرونا اضطراب مختلف ابعاد سازی مستند و بررسي .131
 ( کاشان دانشگاه دانشجویان

 1402 مجله سبک زندگي

دانش بر رفتار  يروانشناخت تيمالک ريدر تاث يندرو زشيو انگ يدوست رفتار نوع یگر لینقش تعد .132
 دانش یساز پنهان

 انتشار آنلاین مجله کتابداری و اطلاع رساني

ای های زندگي با باور به آینده در دانشجویان: نقش واسطهبررسي رابطه آگاهي از مهارت .133
 انگيزش پيشرفت

 انتشار آنلاین مجله اندیشه نوین تربيتي

134. Are teachers with better quality of work life more innovative? The 

mediating roles of psychological empowerment and teaching mindsets   
Acta Psychological Journal 247, 2024 

 پذیرش مجله مطالعات دانش پژوهي  . رابطه بين سرمایه فکری و یادگيری سازماني با اینرسي سازماني135

آموزان کلاس پنجم  دانش ياضیحل مسائل ر یها چهارگوشه در توسعه مهارت یاستراتژ ريتاث .136
 یيابتدا

نو بر آموزش کودکان یکردیفصلنامه رو آنلاینانتشار    

 

 

 داخلي و خارجي  کنفرانسهای و سمينارها به شده ارائه مقالات

 و محل برگزاری عنوان

 .1386تير ماه ، کنفرانس بين المللي مدیران کيفيت، مدیریت کيفيتمدیریت دانش و فناوری اطلاعات با رویکردی به -1

در دانشگاه صنعتي شریف،  المللي مدیریت کنفرانس بين، کيفيت زندگي کاری اعضای هيات علميا مولفه های سازمان یادگيرنده ب  بررسي رابطه بين-2
 . 1385آذر ماه 

آذر ماه سال ، همایش بين المللي آ.پ کشورهای اسلامي دانشگاه اصفهان، فرهنگ غير اسلامي اهميت آموزش ارزشيابي در اسلام و مقایسۀ آن با-3
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1385. 

 .1385بهمن ماه سال ، تهران همایش ملي مدیریت کارآفریني دانشگاه، های دولتي بررسي ميزان کارآفریني اعضای هيات علمي دانشگاه-4

 .1384آذر ماه سال ، وهش دانشگاه اصفهانهفته پژ، اهميت کارآفریني و تربيت کارآفریني -5

 .1385آذر ماه سال ، هفته پژوهش دانشگاه اصفهان، نحوه تدوین دروس در دانشگاههای مجازی-6

 .1385بهمن ماه سال ، مرکز تربيت معلم کمالوند خرم آباد، نقش تکنولوژی آموزشي در بهبود فرایند یاددهي و یادگيری-7

 1387مهرماه سال ، کنفرانس توانمندسازی منابع انساني تهران، يت شغل و عملکرد کارکنان ذوب آهن اصفهانبررسي رابطه بين ماه -8

 .اسفند ماه 1391سال، همایش ملي وقف دانشگاه کاشان، جایگاه فرهنگ وقف در آموزه های دیني ما-9

 .1386، ي مدیریت دانش تهرانکنفرانس مل، بررسي رابطه بين مولفه های مدیریت دانش سازماني و خلاقيت-10

 1390سال ، کنفرانس ملي آموزش عالي دانشگاه اصفهان، عارضه یابي ساختار سازماني دانشگاههای دولتي شهر اصفهان-11

 .1389آبان ماه ، ران کنفرانس توانمند سازی پليسهت، بررسي رابطه بين مولفه های ماهيت شغل و ميزان عملکرد پليس ناجا-12

 .1393اعتياد اینترنتي: عامل تخریب هویت دانشجویان، کاشان کنفرانس پدافند غيرعامل، اردیبهشت -13

 .1393اجتماعي، کنفرانس پدافند غيرعامل، اردیبهشت  های آسيب برابر در نرم جنگ اخلاقي تربيت-14

 1393ت و علوم اجتماعي، خرداد بررسي وضعيت هوش فرهنگي پرسنل شرکت سایپا، گيلان: کنفرانس اقتصاد، مدیری-15

 .94همایش ملي جامعه بينا و شهروند نابينا، مهرماه ، زمينه ها و عوامل مؤثر بر بهبود کيفيت مدیریت شهری برای افراد نابينا و کم بينا-16

 .94روانشناسي، آذر ماه  ارزیابي کيفيت در آموزش عالي: مفهوم شناسي و جهت گيری، همایش ملي مطالعات نوین در علوم تربيتي و-17

  .1394، آذر همایش علمي آسيب های اجتماعي و فرهنگي دومين ، یادگيری مبتني بر مغز -18

چهارمين کنفرانس بين المللي علوم رفتاری و در دانشگاه های پيام نور استان اصفهان، ر رهبری خدمتگزار بر اعتماد سازماني در کار تيمي تاثي -19
 .1395، پایيز مطالعات اجتماعي

20-Relationship among organizational justice and organizational empowerment, 2nd Paris 

International Conference on Education, Economy & Society, 24th July 2010. 

21- Relationship between information & communication technology and quality of work life, 7th 

European Congress of Mental Health (Amsterdam), 17, 8, 2009. 

تحولات نوین در  دومين کنفرانس بين المللي ،تحليل رابطه بين رهبری اخلاقي و توانمندسازی روان شناختي کارکنان شرکت آبفای کاشان .22
 97، خرداد مدیریت، اقتصاد و حسابداری

المللي ارزیابي  ومين کنفرانس بيند. آسيب شناسي آموزش علوم انساني در دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي )مورد مطالعه: دانشگاه کاشان(. 23
 98خرداد ، . دانشگاه شيرازکيفيت در نظام های دانشگاهي

کنفرانس بين المللي  (. دومينچالش نظام های آموزشي در چگونگي برخورد با پدیده دو زبانگي و چند زبانگي در کشورهای مختلف )مطالعه تطبيقي .24
 .1398ز آموزش و پرورش تطبيقي، کاشان، پایيعلوم 

تحليل ميزان رضایت مندی دانشجویان از کيفيت خدمات ارائه شده در ابعاد آموزشي، پژوهشي، فرهنگي و دانشجویي در واحد پردیس خواهران  .25
 .1398آموزش و پرورش تطبيقي، کاشان، پایيز کنفرانس بين المللي علوم  ، دوميندانشگاه کاشان

شناسي  المللي روان ششمين همایش بين کارآمدی تحصيلي و سازگاری تحصيلي،اجتماعي کلاس با ميزان خودرابطه درک دانش آموزان از محيط .26
 .1399، تهران،  آبان ماه، مدرسه

 ،يقيعلوم آموزش و پرورش تطب يالملل نيکنفرانس ب نيوم، سمنتخب یکشورها يآموزش یدر نظام ها تيآموزش خلاق تيوضع يقيمطالعه تطب .27
 .1402هار ب، بابلسر

28. The comparative study of leadership styles: a comprehensive model, 3rd International Conference on 

Comparative Education, Babolsar, April, 2023. 

ملي تحول و نوآوری در علوم انساني و  اولين همایش، استمرار عملکرد مؤثر نيتضم یشده برا يطراح يدر سازمان ها: تلاش یپرور نينظام جانش .28
 .1401اجتماعي، دانشگاه کاشان، زمستان 

، اولين همایش ملي تحول و نوآوری در علوم انساني و ای مدیران مدارس اخلاق حرفهدر سبک رهبری تحولي های  بيني کننده مؤلفه . نقش پيش29
 .1401اجتماعي، دانشگاه کاشان، زمستان 

، ولين همایش ملي تحول و نوآوری در علوم انساني و سازماني اثربخشي افزایش منظور به بهينه سازماني وضعيت به حرکت فرآیند ي:سازمان نوآوری .30
 .1401اجتماعي، دانشگاه کاشان، زمستان 

 دانشگاه قم. فاضلاب ایرانچهارمين کنگره علوم و مهندسي آب و . های آب و فاضلاب ایران شناسایي و تدوین الگوی شایستگي مدیران شرکت.31

 پژوهشي های طرح

 کننده حمایت موسسه نقش  عنوان
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بررسي تطبيقي آموزش کارآفریني در کشورهای منتخب شمال و جنوب و ارائه -1
 یک مدل کاربردی برای آموزش عالي   

 معاونت پژوهشي دانشگاه اصفهان همکار

 شرکت شيرگاز آذران اصفهان همکار عارضه یابي شرکت شيرگاز آذران اصفهان   -2

بررسي تاثير پياده سازی سيستم مدیریت یکپارچه بر یادگيری سازماني در سازمان  -3
 منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس )عسلویه(

سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس  مجری
 )عسلویه(

مورد طراحي و تبيين نظام مدیریت جانشين پروری در صنعت آب و فاضلاب ) .4
 مطالعه: شرکت آب و فاضلاب کاشان(

 آب و فاضلاب کاشان مجری

شناسایي و تدوین الگوی شایستگي جایگاه مدیریت منابع انساني شرکت آب و . 5
ی انتخاب و انتصاب مدیران شایسته با ها شاخصی بند تیاولوفاضلاب کاشان و 

 ارهيچندمعگيری های تصميماستفاده از تکنيک

 لاب کاشانآب و فاض همکار

 
 شده منتشر کتب

 کتاب عنوان
 کار نوع

 ناشر
 ترجمه تاليف

 انتشارات جنگل   * * مدیریت دانش در سازمان های آموزشي

 انتشارات آموخته * * مدیریت و رهبری در سازمانهای آموزشي  

 انتشارات دانشگاه اصفهان *  نظارت آموزشي

 انتشارات انتخاب *  مدیریت دانایي

 دانشگاه کاشان  * یخ آموزش و پرورشتار

 
  دکتری و ارشد دوره های پروژه و مشاور راهنما استاد

 موضوع نام دانشجو

 تحليل مقایسه ای موانع تأثيرگذاری برنامه درسي معارف اسلامي از دیدگاه دانشجویان دانشگاه های کاشان زهره صمدیان.1

 ان دانشگاه علوم پزشکي کاشان و ارتباط آن با ميزان هوش هيجانيتحليل وضعيت برنامه درسي پنه زهرا تقوایي.2

 گری وفاداری و اعتماد در مؤسسات ماليبررسي تأثير کيفيت خدمات بر قصد خرید مجدد مشتری با استفاده از ميانجي .مجتبي خادمي3

 ررسي وضعيت فرهنگ مهدویت بين دانش آموزان دوره متوسطه شهر قمب ساره غفاری.4

بررسي تاثير پياده سازی سيستم مدیریت یکپارچه بر یادگيری سازماني در سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس  ابراهيم رستمي.5
 )عسلویه(

 های زندگي دانش آموزان مقطع متوسطه شهر اصفهان ارزیابي ضرورت و خلاء های موجود در آموزش مهارت سميه موسوی.6

 ي اثر تفویض اختيار به کارمندان در افزایش بهره وری آنان )نمونه مورد مطالعه: کارمندان شرکت گاز شهر زاهدان(بررس عبدالعليم پرموزه .7

 تحليل و ارزیابي ميزان مسئوليت پذیری دانش آموزان مقطع متوسطه شهراصفهان به عنوان حوزه ای از برنامه درسي معصومه صالحي .8

 ایای کد پستي ده رقمي از دیدگاه پرسنل پست استان اصفهانتحليل و ارزیابي مز محسن برقي .9

 استثنایي مدارس عادی و هوش معنوی و فرسودگي شغلي معلمانبين تحليل رابطه  هاجر حسن آقایي .10

 آموزان دانش و معلمان دیدگاه از ابتدایي ششم پایه اجرایي مشکلات و مسائل بررسي . الهام اسفندیاری11

 بررسي رابطه بين هوش فرهنگي و بهروری نيروی انساني شرکت سایپا کاشان ان. مریم مومني12

 بانک کشاورزی دربررسي رابطه بين اثربخشي ارتباطات سازماني و منابع قدرت مدیران  سهراب قنبری .13

 کت ملي نفت بررسي تاثير مدیریت استعداد بر سرمایه اجتماعي در امور همکاری های بين الملل شر آیدین فرجام .14

 (آسيب شناسي تربيت اخلاقي از منظر برنامه درسي پنهان )مورد پژوهش: دانشگاه کاشان مبينا غربا .15

 تحليل رابطه بين هوش چندگانه و تفکر خلاق دانشجویان دانشگاه علوم پزشکي اصفهان راحله حسن پور .16

 در پرستارانقابله با استرس با سلامت روان دلبستگي و روش های م سبک هایبررسي رابطه  زینب قدوسي .17

 بررسي سبک های مدیریت کلاس درس اعضای هيأت علمي دانشگاه های کاشان زهرا غلاميان .18

 اثرات سيستم اطلاعات منابع انساني بر کيفيت زندگي کاری در ادارات دولتي شهرستان کاشان مهدیه طاهرزاده .19

 اصفهان بانک ملي شعب کارکنان کارآفریني روحيه بر سازماني اختارتأثيرس بررسي  مسعودی حسين .20
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 ارزیابي ميزان خلأهای موجود تربيت جنسي در برنامه درسي دانشگاهي زهرا رسولي .21

 بررسي و مقایسه وضعيت نگرش مذهبي دانشجویان و تبيين کارکردهای برنامه درسي آموزش عالي . خدیجه ابراهيمي22

 بررسي رابطه فرایند تبدیل دانش و توانمندسازی شغلي هنرآموزان شهر کاشان یانلعيا احمد .23

 بررسي رابطه سبک رهبری اخلاقي و توانمندسازی شغلي پرسنل شرکت آبفا کاشان اکبر احمدیان .24

 شهرداری مطالعه رابطه بين هوش عاطفي مدیران و کارایي کارکنان سازمان زهرا یوسفيان .25

 یپذیر مسئوليت با جتماعيا سرمایۀو  خلاقيا شهو بين بطۀرا بررسي حمدیان. آسيه م26

 ارزیابي ميزان سواد اطلاعاتي دبيران مدارس هوشمند و عادی زهرا فيضي .27

 جویانتاثير مهارت های فناوری اطلاعات و ارتباطات )فاوا( بر ميزان کارآفریني، خودکارآمدی و عملکرد تحصيلي دانش فاطمه حسينيان .28

 بررسي جایگاه عناصر برنامه درسي کارآفرینانه در آموزش عالي فریبا جهانباني .29

 رابطه رفتار شهروندی سازماني با اثربخشي سازماني در شهرداری کاشان زهرا محسني .30

 رابطه بين مهارت های اقدام پژوهشي و اخلاق حرفه ای اعضای هيات علمي دانشگاه سپيده یعقوبي .31

 بررسي ویژگي های معلمان ریاضي و رابطه آن با ادراکات دانش آموزان از تدریس در مقطع متوسطه . راضيه حسن آبادی32

 بررسي رابطه بين مهارت های تفکر و سواد اطلاعاتي با کارافریني سازماني . حسن مزروعي33

 مساله و قابليت های کارافریني دانشجویانبررسي رابطه بين مهارت های تفکر با مهارت های حل  . فرزانه ادب جو34

 بررسي وضعيت هویت ملي و دیني در برنامه درسي آموزشي . حميد نعمت الهي35

 بررسي رابطه بين فرهنگ سازماني و رفتار اخلاقي کارکنان .محبوبه عربي36

های مدیریت دانش با پياده سازی مولفه های سازمان تحليل روابط ساده و چندگانه بين مولفه های سرمایه فکری و فرایند .ندا افلاکيان37
 کوانتومي در دانشگاه کاشان

 بررسي عوامل موثر بر رشد خلاقيت در دانش آموزان دبيرستان های دخترانه متوسطه کاشان .مرجان منتظر38

 هيأت علميبررسي رابطه بين جامعه پذیری سازماني با آرزوهای شغلي و وجدان کاری اعضای  .نسرین موسوی39

های دولتي بررسي رابطه بين فرهنگ سازماني و برنامه درسي پنهان از دیدگاه اعضای هيأت علمي و دانشجویان دانشگاه . سارا مرادی40
 و علوم پزشکي اراک

 ارزیابي مقایسه ای کيفيت عناصر برنامه درسي در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي کشور . حميد خدابخشي41

 تحليل رابطه بين سبک رهبری خدمتگزار با اعتماد سازماني در کار تيمي پرسنل دانشگاه های پيام نور استان اصفهان له توکلي. راح42

 تحليل رابطه بين هوش اجتماعي با سرمایه اجتماعي و سازگاری اجتماعي دانشجویان . هما افتخار43

 بيران مدارس متوسطه دوم کاشانتاثير درس پژوهي بر توسعه حرفه ای د . هانيه گودالي44

 بررسي رابطه بين مولفه های رهبری تحول گرا و اخلاق حرفه ای معلمان . علي غلامي45

 بررسي وضعيت آموزش الکترونيکي و تلفيقي در تدریس درس فيزیک از دیدگاه دانشجویان دانشگاه ذی قار ناصریه . خالده حنون46

 ءهای موجود در تربيت هنری دانش آموزان از دیدگاه دبيران استان ذی قار عراقبررسي ميزان خلا علا حيدر کریم.47

 تاثير بازاریابي اینترنتي بر عملکرد مشتریان هتل های شهر اصفهان مهشيد مهرباني.48

 تاثير اخلاق کاری و ماهيت شغلي بر دلبستگي شغلي کارکنان دانشگاه کاشان مریم اسمعيلي.49

 (يليخودکارآمدی تحص يانجي)نقش م يحل مسئله آموزش یبا راهبردها يتحليل روابط بين مهارت های فراشناخت ليلا شجاعي زاده.50

 علي رضازاده.51
با استفاده از تکنيک تحليل  آنها از کیهر  تياهم زانيو مبرنامه ریزی درسي رشته  تيفيک نيتضم بررسي عناصر موثر بر

 محتوای آنتروپي شانون

 ارزیابي کيفيت خدمات آموزشي دانشگاه کاشان و علوم پزشکي بر اساس مدل سروکوال يانمحمد سلطان.52

 تاثير جو اخلاقي بر اعتماد در کار تيمي با نقش ميانجي رفتار اخلاقي )مورد مطالعه: دانشگاه آزاد نجف آباد( فرشاد بهارلویي.53

 سازماني و توانمندسازی روان شناختيتاثير راهبردهای مدیریت استعداد بر یادگيری  يعصمت صادق.54

 های سازمان یادگيرنده، سازمان چابک و سازمان کوآنتوميقم با مولفه المصطفيپذیری دانشگاه بررسي ميزان انطباق عليزادهمجتبي .55

 فرانوگرا یریتمد یمؤلفه ها یساز يادهپ ي باسازمان یو نوآور يرابطه فرهنگ سازمان زهرا حاجي صادقي.56

 معلمان و مدیران دیدگاه از پرورش و آموزش بنيادین تحول سند عملياتي اهداف تحقق موانع ارزیابي و شناسایي سميه کوه پيما.57

 تاثير درگيری شغلي بر عملکرد سازماني با نقش ميانجيگری مالکيت روانشناختي در بين کارکنان دانشگاه کاشان تبار .الهام شفيعي58

 بررسى و شناسایي علل فرار دانش أموزان از درس ریاضى  .ساميه صاحب حسن59

 تاثير سرمایه روان شناختي بر فرسودگي تحصيلي دانشجویان دانشگاه کاشان: نقش ميانجي هوش فرهنگي مائده حلوایي.60

 بررسي پيشایندها و پسایندهای بي تفاوتي سازماني )مورد مطالعه: معلمان شهر کاشان( .فائزه خيامي61
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 تبيين اهمال کاری و بي تفاوتي سازماني بر اساس ویژگي های شغلي و شخصيتي کارکنان آموزش و پرورش شهر قدس سميرا قاضي.62

 تاثير سکوت سازماني بر انگيزش دروني کارکنان با نقش ميانجي جو اخلاقي نادیفاطمه .63

 ری مثبت گرا بر اعتماد سازماني معلمان مدارس کاشاننقش ميانجي توانمندسازی روانشناختي در تاثير رهب .فرزاد افتخاری64

 (کارکنان دانشگاه کاشان :مورد مطالعه) يسازمان ديپارانوئ یندهایو پسا ندهایشايپ .سحر بابایي65

 يو عملکرد شغل يسازمان یبر رفتار شهروند يشغل يدگيدر هم تن ريتاث .مریم عباسي66

 دانش و رفتار شهروندی سازماني با خلاقيت سازماني در مؤسسات آموزش عالي رابطه بين تسهيم .عبدالله جهاني پور67

 يليتحص یو سازگار يليتحص یخودکارآمد زانيکلاس با م ياجتماع طيرابطه درک دانش آموزان از مح .طيبه کریمي68

 ياجتماع هیماخدمتگزار و توسعه سر یسبک رهبر نيدر رابطه ب يسازمان یتاب آور يانجينقش م .زهرا صالحي69

 انیکلاس درس )مورد مطالعه: دانشجو تیریمد یبر اساس مولفه ها انیدانشجو يليتحص یريو درگ تيخلاق ينيب  شيپ .بهاره مهدوی70
 دانشگاه کاشان(

 یارکنان ستادک )مورد مطالعه:  ياجتماع هیدانش و سرما ميتسه ی: نقش واسطه ايسازمان   یبر نوآور لياص یرهبر ريتاث .حامد هادیان71
  دانشگاه کاشان(

 يسازمان يبر آنوم تيشخص کیمثلث تار ريدر تاث يفرهنگ اخلاق يکنندگ لینقش تعد .عاطفه جشني72

 شان یکار يزندگ تيفيمدرسه و ک يمعلمان بر اساس جو اخلاق يشغل یريدرگ نييتب .شيرین عبدالوهابي73

 ها اهي بر مزیت رقابتي و استقلال سازماني دانشگاههای مدیران دانشگ تأثير شایستگي .صدیقه فاطری74

 تاثير مدیریت استعداد بر عملکرد شغلي کارکنان: نقش ميانجي رفتار نوآورانه ..مریم غلامي75

 آموزان دانش يليو عملکرد تحص يليتحص اقيبر خودپنداره، اشت نیاز والد يلي تحصيطلب رکمکيتأث .نرگس احمدآبادی76

های مدیریت کوانتومي ادراک شده بر کاهش اینرسي سازماني: نقش ميانجي سرمایه فکری و یادگيری  تاثير مهارت يل زادهزهرا اسماع .77
 سازماني

 تاثير سایش اجتماعي بر پویایي سازماني معلمان: نقش ميانجي مهارت های مدیریت کوانتومي . جواد اکبری78

 رهبری بصير و تاثير آن بر بهزیستي روانشناختي آنان: نقش ميانجي استحکام ذهني سنجش ادراک معلمان از سبک  .فاطمه احمدیان79

 ای خودکارآمدی شغلي و استقلال شغلي افزا و عملکرد نوآورانه: نقش واسطه رابطه بين ادراک معلمان از سبک رهبری هم .مهدیه شهيری80

اساس سبک رهبری دانش محور ادراک شده: نقش واسطه ای اشتياق شغلي و يش بيني بالندگي سازماني معلمان بر پ .فاطمه متش بيرانوند81
 نشاط سازماني

 بررسي رابطه خودپنداره و کار عاطفي با فرسودگي شغلي معلمان مدارس استثنایي .مجتي معصومي82

ری )مورد مطالعه: معلمان شهر های تفکر کارآفرینانه بر دوسوتواني سازماني: نقش ميانجي سرمایه فک تاثير مهارت .نيلوفر صابری83
 اصفهان(

پيش بيني رفتار تحصيلي نوآورانه دانشجویان دانشگاه کاشان بر اساس مهارت های تفکر، مهارت کار تيمي و قابليت های  .محمدرضا نجفي84
 حل مساله

 یين کلاس پنجم ابتدادانش آموزا ياضیحل مسائل ر یچهار گوشه در توسعه مهارت ها یاستراتژ ريتاث .احمد عبدالنبي85

 ياضیدرس ر یريادگیدانش آموز در  يليتحص زهيو انگ يليتحص اقيرابطه معلم و دانش آموز بر اشت تيفيک ريتأث .احسان جليل عبدالکاظم86

 يضایدر درس ر رستانيدوم دب هیآموزان دختر پا دانش  يليتحص شرفتيجان زاهورک بر پ یيمدل سازنده گرا ريأثت .زهرا اميال87

 ياطلاعات و ارتباطات یها یبا کمک فناور اتياضیر سیادراکات معلمان کلاس درس از تدر يبررس .بشير صحو88

 معلمان شهر بغداد دگاهیموجود در حوزه آموزش هنر در مدارس از د یها و خلاء ها بيآس يبررس .علي عباس مانع89

 معلمان هنر مدارس استان بابل دگاهیآموزش هنر از د تيفيک یتقاار یبرا يآموزش یها شاخص نييتع ياثربخش محمود تراد.90

 دانش یدانش بر رفتار پنهان ساز يروانشناخت تيمالک ريدر تاث يدرون زشيو انگ يدوست رفتار نوع یگر لینقش تعد فاطمه سادات حسيني.91

 معلمان يسازمان یيایوپ یا با نقش واسطه يسازمان یدانش بر معمار تیریمد ريتأث ابوالفضل کلانکي.92

کمال  یگر يانجيبا نقش م هيناسازگار اول یها خانواده و طرحواره يارتباط یاضطراب کنکور بر اساس الگوها ينيب شيپ مریم اميني.93
 در دانش آموزان یيگرا

 
 پژوهش و تحقيق برای علاقه مورد موضوعات

 آموزش کارکنانشيوه های  -ارزیابي عملکردمدیریت  -مدیریت منابع انساني

 توانمندسازی شغلي و روانشناختي-مدیریت تعارض-مدیریت رفتار سازماني

-کيفيت محيط کار-یادگيری سازماني-مدیریت دانش و سازمان یادگيرنده -تغيير و توسعه سازماني -سازمانينوین ساختارهای  -آسيب شناسي سازماني
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 ارزیابي کيفيت در آموزش عالي

 مدیریت فرانوگرا -مدیریت آموزش عالي

 
 سوابق تدریس: 

  تحصيلي مقطع تعداد واحد نام درس ردیف

 کارشناسي 2 اصول حسابداری 1

 کارشناسي 2 مدیریت امور مالي و بودجه 2

 کارشناسي 2 زبان تخصصي در مدیریت 3

 کارشناسي 3 روش تحقيق  4

 کارشناسي ارشد-کارشناسي 3 آمار استنباطي 5

 کارشناسي 3 وزشياصول مدیریت آم 6

 کارشناسي 3 مدیریت رفتار سازماني 7

 کارشناسي 2 آمار توصيفي 8

 کارشناسي 3 سنجش و اندازه گيری 9

 کارشناسي ارشد 3 تجزیه و تحليل سيستم ها در برنامه ریزی 10

 کارشناسي 2 کليات اقتصاد 11

 کارشناسي 2 مدیریت عمومي 12

 سيکارشنا 3 مدیریت منابع انساني 13

 کارشناسي 2 راهنمای شغلي 14

 کارشناسي 3 جامعه شناسي آموزش 15

 کارشناسي 2 اقتصاد آموزش 16

 کارشناسي 3 اصول برنامه ریزی آموزشي 17

 کارشناسي 3 پروژه تحقيقاتي 18

 کارشناسي 3 مباني سازمان و مدیریت 19

 کارشناسي spss 3تحليل آمار با استفاده از نرم افزار  20

 ارشد کارشناسي 2 مدیریتتجزیه و تحليل سيستم ها در  21

 کارشناسي 2 روانشناسي صنعتي و سازماني 22

 کارشناسي 2 آموزش در سازمان ها 23

 

 
 سایر فعاليت ها

 مدرس کارگاه آموزشي در زمينه پروپوزال نویسي، مقاله نویسي و پایان نامه نویسي در مرکز کارآفریني دانشگاه اصفهان -
 مدیر آموزش شرکت مهندسي پيشگامان آریان راد -

 عضو هيات مدیره شرکت نشاط آفرینان صنعت سپاهان اصفهان -
 مدرس دانشگاه غير انتفاعي امين فولادشهر -
 مدرس دانشگاه غير انتفاعي راغب اصفهاني -
 مدرس دانشگاه اصفهان-

 مدرس دانشگاه آزاد اسلامي -

 اصفهاندر    MBAمدرس دوره های  -

 دانشگاه علوم پزشکي بقيه الله() داور مقالات مجله علمي پژوهشي راهبردهای آموزشي-

 داوری مقالات مجله علمي پژوهشي رویکرد نوین آموزشي-

  مدیریت اجرایي دانشگاه مازندرانداور مقالات مجله علمي پژوهشي  -
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 زنجان يداور مقالات مجله علمي پژوهشي توسعه آموزش در علوم پزشک-

 ایلام علوم پزشکي مجلهداور مقالات مجله علمي پژوهشي -

 روانشناسي تربيتي زاهدانداوری مقالات مجله علمي پژوهشي -

 رهبری آموزشي کاربردیداوری مقالات مجله علمي پژوهشي 

 مطالعات سنجش و ارزشيابيداوری مقالات مجله علمي پژوهشي 

 ژوهش و برنامه ریزی در آموزش عاليپداوری مقالات مجله علمي پژوهشي 

 نامه آموزش عاليداوری مقالات مجله علمي پژوهشي 

 کارافنداوری مقالات مجله علمي پژوهشي 

 مطالعات شهروندیداوری مقالات مجله علمي پژوهشي 

 فناوری اطلاعات و ارتباطات داور مقالات مجله علمي پژوهشي -

 زش و پرورش تطبيقي ایرانآموداور مقالات مجله علمي پژوهشي 

 )پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي وزارت علوم( بازنگری دروس رشته مدیریت و برنامه ریزی آموزشي-

 رئيس کميته علمي دومين کنفرانس بين المللي آموزش و پرورش تطبيقي-

 برگزاری همایش نقش اصفهان در توسعه علوم، فرهنگ و تمدن اسلامي-

 )دانشجویان مبتکر، ممتاز و نوآور بسيجي( مربوط به مرکز بسيج دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي استان اصفهان آثار گروه علوم انساني داوری-

 عضو کميته داوری همایش ملي وقف-

 سرمایه اجتماعي و پدافند غير عامل )دانشگاه کاشان( همایش ملي  علميعضو کميته 

 آسيب شتاسي آموزش سازماني با رویکرد کاربردی ایشهمسومين  علميعضو کميته 

 عضو کميته علمي همایش ملي جامعه بينا و شهروند نابينا

 عضو شورای تحول در رشته های علوم انساني-

 فضا( کاشان -مدرس دوره های آموزشي پرسنل فرودگاه )هوا-

 عضو کارگروه علوم تربيتي دانشگاه کاشان

 دانشگاه کاشان علوم تربيتي مدیر گروه

 معاون پژوهشي دانشکده علوم انساني دانشگاه کاشان

 92-1391تحصيلي استاد نمونه آموزشي دانشگاه کاشان در سال 

 95-1394تحصيلي استاد نمونه آموزشي دانشگاه کاشان در سال 

 99-1398تحصيلي استاد نمونه آموزشي دانشگاه کاشان در سال 

 1402-1401تحصيلي اه کاشان در سال استاد نمونه آموزشي دانشگ

 1394در سال  کاشان پژوهشگر نمونه دانشگاه

 1397پژوهشگر نمونه دانشگاه کاشان در سال 

 1400پژوهشگر نمونه دانشگاه کاشان در سال 

 1402پژوهشگر نمونه دانشگاه کاشان در سال 

 عضو کميسيون تخصصي دانشکده علوم انساني دانشگاه کاشان

 مهارت

 Spssمهارت و آشنایي با نرم افزار 

 گرافيک Amosمهارت و آشنایي با نرم افزار 

 ليزرلمهارت و آشنایي با نرم افزار 

 Smart Plsمهارت و آشنایي با نرم افزار 

  Cma مهارت و آشنایي با نرم افزار فراتحليل

 


